CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

1 - PREAMBULO

Licitante: Camara Municipal de Pouso Alegre/MG

PROCESSO ADMINISTRATIVO : n°. 132/2012.
MODALIDADE: Pregéo Presencial n°. 018/2012.
TIPO: Menor Preco Global Mensal

DATA: 08/08/2012
HORARIO CREDENCIAMENTO: 10:00 horas as 10:30h
ABERTURA DOS ENVELOPES: 10:30 horas

ABERTURA DOS ENVELOPES: Dia 08 de Agosto de 2012, as 10:30 horas na sala
de licitacOes situada a Avenida Sao Francisc@2®, Primavera — Pouso Alegre - MG.

Pelo presente processo, a Camara Municipal de PAlegpre, por intermédio da
PREGOEIRA Fatima A. Belani e componentes da equipe de apésjgnados
conforme portaria 01/2012, torna publica a realipagle licitacdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL a ser regida pela Lei Federal n°. 10.520, de 10207
Decreto Municipal n°. 2.545 de 06 de novembro d#22Mstrucdo Normativa n°. 02
de 30 de abril de 2008, aplicando-se subsidiaritenanLei Federal n°. 8.666, de
21.06.93 e alteracbes, e no que coubdren Complementar n°. 123 de 14 de
dezembro de 2006 e demais condi¢des fixadas ndidtd E

2 - 0OBJETO:

Contratacdo de Empresa especializada para presteadservicos continuos de
vigilancia armada, em toda a area interna e extedpnaprédio da Camara
Municipal de Pouso Alegre “PALACIO DR. SIMAO PEDRIDLEDO?”, localizada na
Avenida Sao Francisco, n° 320, Primavera, Pousegral - MG, conforme
especificacdes contidas neste Edital e seus anexos.

2.1 - DISCRIMINACAO DOS SERVICOS:
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ITEM SERVIGO TIPO QTD. JORNADA
DE
POSTOS
01 Vigilancia Posto de vigilancia 24 01 Regime de
Armada horas (diurno/noturno), Escala de
das 07:00 as 19:00 e Plantéo
das 19:00 as 07:00
De segunda a domingo, “12x36 horas”

inclusive aos feriados.

02 Vigilancia Posto de vigilancia 01 40 (quarenta
Armada diurno, de Segunda a horas
Sexta-feira, das 08:00 semanais

as 18:00 horas.

3 — CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 -Poderao participar da presente licitacdo as pegsodieas dos ramos pertinentes
aos objetos desta licitacdo e que atendam as dmsdigxigidas neste edital e seus
anexos.

3.2 - As microempresas e empresas de pequeno porterdmodse beneficiar do
tratamento diferenciado e favorecido em licitagpe=visto na Lei Complementar n°.
123/06, desde que nao se enquadrem em qualqueexdassdes relacionadas no
paragrafo quarto do seu artigo terceiro.
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3.3 - N&o poderéo participar os interessados que gaaarem sob faléncia, concurso
de credores, dissolucéo, liquidacado, nem aqueledaqham sido declarados inidéneos
para licitar ou contratar com a Administracdo Righliou punidos com suspensao do
direito de licitar e contratar com a Administra¢&iadblica Municipal e cujo objeto social
nao seja compativel com o objeto desta licitacao.

3.4 - A participagcdo neste certame implica a aceitad@otodas as condi¢cOes
estabelecidas neste instrumento convocatorio.

3.5- E obrigatériaa VISITA TECNICA do licitante & Camara Municipal de Pouso
Alegre, ocasido em que serd fornecido aos intetessa Termo de Vistoria,
documento indispensavel a ser apresentado no @evelDocumentacdo de

Habilitac&o”.

3.5.1- A finalidade da visita € o conhecimento da adee, instalacbes e das condi¢cdes
locais em que o0s servicos serdo prestados, bem demais esclarecimentos que a
licitante julgar necessérios para a formulacaordpgsta comercial.

3.5.2 - As visitas deverdo acontecer até um dia anteéiosessdo do Pregao,
devendo ser agendadas no Setor de Compras da CEluaicpal, localizada na Av.
Séao Francisco, n°. 320, ou pelos telefones: (32B46501/3429-6517.

3.5.3 - O licitante devera nomear um representapte meio de documento que
comprove seu poder de representacdo para realizasita, esclarecer duvidas e
receber o Termo de Vistoria.

3.5.4 - AlegacOes posteriores relacionadas com o desconbnto do objeto
licitado nao serdo consideradas para reclamacdes$y ou de forma a desobrigar a
sua execucao.

3.6 - A participagcdo neste certame implica a aceitad@otodas as condicOes
estabelecidas neste instrumento convocatorio.
4 -ENTREGA DOS ENVELOPES

4.1 - Dos envelopes PROPOSTA DE PRECOS” e “DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO”.
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4.1.1 -Os envelopes “Proposta de Pre¢os” e “Documentagddatbilitacdo” deverao
ser indevassaveis, hermeticamente fechados e eesrégPregoeira na sessdo publica
de abertura deste certame, conforme endereco,hdigago especificados abaixo:

LOCAL: Sala de Licitagbes — Camara Municipal de Poso Alegre
ENDERECO: Avenida Sao Francisco, 320 - Primavera Pouso Alegre - MG

DATA: 08/08/2012
HORARIO CREDENCIAMENTO: 10:00 as 10:30 horas
ABERTURA DOS ENVELOPES: 10:30 horas

4.1.2- Os envelopes deverdo ainda indicar em sua peitena e frontal os seguintes
dizeres:

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 132/2012

PREGAO PRESENCIAL N.° 18/2012

ENVELOPE N.° 1 - PROPOSTA DE PRECOS

PROPONENTE: ... e

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 132

PREGAO PRESENCIAL N.° 18/2012

ENVELOPE N.° 2 - DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO
PROPONENTE: ....oiiiiiiiiiiiieieeee et

4.2 - A Camara Municipal de Pouso Alegre nao se resgatizara por envelopes de
“Proposta de Precos” e “Documentacdo de Habilitagii® ndo sejam entregues a
Pregoeira designada ou enviados pelo correio,aal, Idata e no horario definidos neste
edital.

5—-CREDENCIAMENTO

5.1 - Na sessao publica para recebimento das propostda documentacdo de

habilitacdo, o proponente/representante dever@resentar para credenciamento junto

a Pregoeira, no horario das 10:00 as 10:30 hoedgdamente munido de documento
4
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gue o credencie a participar deste certame e andsp pela representada, devendo,
ainda, identificar-se, exibindo a carteira de idde ou outro documento equivalente.

5.2 - O credenciamento far-se-a através de instrumentdicp ou particular de
procuracdo, ou documento que comprove 0s necesgdriteres para formular ofertas e
lances de precos, e praticar todos os demais attisgntes ao certame, em nome do
proponente.

5.3 - No caso de credenciamento por instrumento peaticle procuracdo, devera ser
apresentada cOpia autenticada do respectivo estatutcontrato social, e da ultima
alteracdo estatutaria ou contratual, no qual sejapressos 0s poderes para exercer
direitos e assumir obrigacées em decorréncia deviestidura.

5.4- A ndo apresentacao ou incorrecdo no documentoedenciamento ndo inabilitara
a licitante, mas impedira o representante portddsrenvelopes de se manifestar e/ou
responder pela mesma, durante a sesséo do Pregéo.

5.5 -O documento de credenciamento podera obedeceodeado Anexo Il

5.6 - A declaracao de cumprimento dos requisitos de haltthcdo devera obedecer
ao modelo do Anexo IV.

5.7 - Os documentos de credenciamento, Opcéao pelpl&mNacional e a declaracéo

de cumprimento dos requisitos de habilitacio detguia este itemDEVERAO VIR

FORA DOS ENVELOPES de proposta e documentagcdo a serem apresentados a
Pregoeira, quando solicitados.

6 —PROPOSTAS DE PRECOS

6.1 - As propostas comerciais deverao ser impressasmlsimente em uma via, com
suas paginas numeradas e rubricadas, e a ultinrmdspelo representante legal da
empresa, sem emendas, acréscimos, borrdes, ragssadyas, entrelinhas ou omissoes,
salvo se, inequivocamente, tais falhas ndo acarre¢an lesdes ao direito dos demais
licitantes, prejuizo & Administracdo ou ndo impediem a exata compreenséo de seu
conteudo,observado o modelo constante do Anexo |l destaledevendo constar:

6.1.1 - Nome, numero do CNPJ, endereco, telefone, fax eaib-0da empresa
proponente;
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6.1.2- Prazo de validade da proposta nao inferior és66senta) dias, contados da data
estipulada para a entrega dos envelopes;

6.1.3- Descricdo completa do objeto, conforme espegjies constantes dAsexos |
elll;

6.1.4- Prazo de inicio da realizacdo dos servicos cquerd ser realizado em até 05
(cinco) dias ap0s a assinatura do contrato owimsnto equivalente;

6.1.5 - Declaracdo de que nos precos propostos encoestaimcluidos todos os
impostos, tributos, encargos sociais, e quaisquao® 6nus que porventura possam
recair sobre o objeto da presente licitacao;

6.1.6 - Declaracdo de que atende plenamente a todos omsites|ude habilitacdo e
demais condi¢cbes exigidas para participar do PrBgésencial,

6.1.7 - O preco devera ser apresentado numericamente expenso.Ocorrendo
divergéncias entre o preco unitario e o valor totalprevalecerd o unitario, com a
respectiva correcdo do valor totalCaso a divergéncia ocorra entre os algarismos e o
valor por extenso prevalecera o valor por extenso.

6.2 -A proposta ndo podera impor condicfes ou contedes¢

6.3 — Somente serd aceita a proposta que atender imegta as especificacdes
técnicas e condi¢cfes impostas neste Edital e sexos

6.4— A apresentacdo da proposta implicara a pleritagée, por parte da licitante, das
condicOes estabelecidas neste edital, implicanuysive, o pleno conhecimento do
local e das condicbes para a realizacédo do servico.

6.5 — A apresentacdo da proposta também implicara ecardcdo, por parte do
licitante, de estarem incluidos no preco proposting 0s impostos, taxas e outras
despesas decorrentes de exigéncia legal ou dag;gesdle gestdo do contrato a ser
assinado.

7 — HABILITACAO

7.1- REGULARIDADE JURIDICA

7.1.1- Registro Comercial, no caso de empresa individual
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7.1.2 - Ato Constitutivo, estatuto ou contrato socialseus aditivos em vigor,
devidamente registrados, em se tratando de so@sdedmerciais, e no caso de
sociedade de acbes, acompanhadas de documenteg;ée de seus administradores;

7.1.3 -Inscricédo do ato constitutivo, no caso de socieslatés, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio;

7.1.4- Decreto de autorizagédo, em se tratando de empresociedade estrangeira em
funcionamento no pais e ato de registro ou auigizgara funcionamento expedido
pelo Orgdo competente, quando a atividade assxigo;e

7.2—REGULARIDADE FISCAL

7.2.1- Prova de Inscrigcdo no Cadastro Nacional de Rssharidicas — CNPJ;

7.2.2 - Certificado de Regularidade relativa ao Fundo dea@a por Tempo de
Servico- FGTS, mediante apresentacdo de certiddtodanpela Caixa Econdmica
Federal;

7.2.3 -Prova de regularidade relativa a seguridade sosmitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

7.2.4 -Prova de regularidade para com as Fazendas Fedhediante apresentacao de
Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributeddfais e a Divida Ativa da Unido,
emitida pela Secretaria da Receita Federal do IBoasipela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional;

7.2.5- Prova de regularidade para com a Fazenda Es$tadhthante apresentacdo de
certiddo emitida pela Secretaria Estadual do déimimii sede do licitante;

7.2.6- Prova de regularidade para com a Fazenda Muahidip domicilio ou sede do
licitante mediante apresentacdo de certiddao empiela Secretaria competente do
Municipio;

7.2.7 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDa&Xpedida pelo Tribunal
Superior do Trabalho em cumprimento a Lei 642.440/2011e a Resolucao
Administrativa TST n°1470/2011

7.2.8 - Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacadcidudexpedida pelo
distribuidor da sede do licitante, com data de dig@® ou revalidacdo dos ultimos 90
7
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(noventa) dias anteriores a data da realizacdoicttacho, caso o documento nao
consigne prazo de validade;

7.2.9- Termo de Vistoria, fornecido pelo setor compttetta Camara, comprovando
que o interessado realizou a visita técnica, tomaodnhecimento de todas as
informacfes e das condi¢cdes locais para o cumptandas obrigacdes objeto da
licitacao.

7.2.10- Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeiéltitno exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que aorapr a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a substituicdo por Balancetes and@a Provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerradmais de 03 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

7.2.11 -O Balanco Patrimonial devera ser acompanhado dedpta autenticada do
Termo de Abertura e de Encerramento, extraidos IWR@ DIARIO, devidamente
registrado na Junta Comercial.

7.2.12- As empresas com menos de um exercicio finandevem apresentar Balango
de abertura ou ultimo balanco patrimonial levantadaforme o caso.

7.2.13- Serao considerados “na forma da lei”, o balgpgwimonial (inclusive o de
abertura) e demonstracdes contabeis assim apréssnta

a) publicados em Diério Oficial, ou,

b) publicados em jornal; ou,

c) por coOpia/fotocépia registrada ou autenticaddurdga Comercial da sede ou
domicilio do licitante, ou no érgéo de registro igglente; ou,

d) por copia/fotocépia do livro Diario, devidamengdeitenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio do licitante, inctascom os termos de
aberturas e encerramento; ou,

e) na forma de escrituracdo contabil digital (EGREvista na Instrucéo
Normativa da RFB n°. 787 de 19/11/2007, acompankiadautenticacao pela
Junta Comercial, conforme disposto no artigo 14ism Il, da Instrucéo
Normativa n°. 107/2008 do DNRC.

7.2.14 - O balanco patrimonial e as demonstracdes costdmesentadas deverao
conter assinatura do representante legal da emiicg#aate e do seu contador ou, caso
apresentadas por meio de publicacdo, permitirdifd®cao do veiculo e a data de sua
publicacéo. A indicacdo do nome do contador e doend do seu registro no Conselho

Regional de Contabilidade — CRC — s&o indispensévei
8
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7.2.15- Prova de possuir patrimonio liquido, cujo vaeja, no minimo, igual a 5% do
valor total estimado para a contratagao.

7.2.16 - Andlise contabil-financeira da empresa, paravali@acdo de sua situacao
financeira, a ser apresentada em memorial de ocatbes indices de Liquidez Geral
(LG), liquidez corrente (LC) e solvéncia geral (S&jsinada pelo contador responsavel,
com as seguintes formulas:

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
LC = ATIVO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANTE

SG = _ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

7.2.17 - Sera considerada apta financeiramente a empugsaatingir os indices de
liquidez geral (LG), liquidez corrente (LC) e sateéa geral (SG) maiores que 1,0
(UM).

7.2.18- Sob pena de inabilitacdo, todos os documentossaptados para habilitacdo
deverdo estar em nome do licitante e, prefereneriey com numero do CNPJ e
endereco respectivo, observando-se que:

7.2.18.1- Se o licitante for a matriz, todos os documermtegerdao estar em nome da
matriz;

7.2.18.2- Se o licitante for a filial, todos os document®s/erdo estar em nome da
filial;
7.2.18.3- Se o licitante for matriz, e o executor do catdrfor filial, deverdo ser

apresentados tanto os documentos da matriz quarta filial;

7.2.18.4- Serao dispensados da filial agueles documenies ela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nomeatidz.
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7.2.19- A microempresa (ME) e a empresa pequeno port®)ERverdao apresentar
toda a documentacdo exigida para a habilitacdojJusive os documentos
comprobatérios da regularidade fiscal, mesmo qtes epresentem alguma restricdo.

7.2.20- Havendo restricdo nos documentos comprobatdaasgularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de (02) dois dias uteis, cujmtaicial correspondera ao momento
em que a ME ou a EPP for declarada vencedora danoer prorrogaveis por igual

periodo, a critério da Camara, para regularizacdodocumentacdo e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas conoafiel negativa.

7.2.21- A prorrogacao do prazo para a regularizacaalfidependera de requerimento
devidamente fundamentado, a ser dirigido a Pregoeir

7.2.22- Entende-se por tempestivo o requerimento aptademos 02 (dois) dias Uteis
inicialmente concedidos.

7.2.23- A nédo regularizacdo da documentagdo, no pragdgho neste item, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuascsdncdes previstas no artigo 81 da
Lei federal n° 8.666/93, sendo facultado a pregoaionvocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo ou subroef@ocesso a autoridade
competente para revogacao.

7.2.24- Os documentos exigidos neste edital devera@persentados com vigéncia
plena na data fixada para sua apresentacao.

7.2.25- Os documentos que nao possuirem prazo de vigéstahelecido pelo 6rgao
expedidor, deverao ser datados dos ultimos 18Qqeepitenta) dias anteriores a data
de abertura do pregao, exceto os atestados dedagatécnica.

7.2.26- Os documentos exigidos nesse titulo poderdo mesantados em fotocopias
sem autenticacdo cartorial, desde que o0s respectiocumentos originais sejam
apresentados na reunido de abertura dos envelagpdwaldlitacdo, para a devida
autenticagao.

7.3- QUALIFICACAO TECNICA

7.3.1- Regularidade da Empresa de Seguranca Privada junta Policia Federal,
contendo numero de Alvara e data de publicacéo noi@rio Oficial da Unido.
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7.3.2- 02 (dois) atestados de capacidade técnica-dpeedcfornecido por pessoas de
direito publico ou privado, comprovando a plenad#a para a prestacao de servigos,
objeto da presente licitagao.

7.3.3 - Fica esclarecido que a auséncia de registre) mtestado(s) de Capacidade
Técnico-Operacional, de que os servicos se refaewigilancia diurna e noturna
implicara a ndo aceitacdo do Atestado e, se faiso,dnabilitacédo da licitante.

7.3.4 - Juntamente com os documentos referidos no #terDA HABILITACAO
serdo apresentados para fins de habilitacéo, asmsegdeclaracdes:

7.3.4.1- Declaracdo de que a empresa nao possui trabadisachenores de 18 anos

realizando trabalho noturno, perigoso ou insalgbde qualquer trabalho a menores de
16 anos, segundo determina o inciso V do artigad@Tei Federal n°. 8.666/93 (com

redacdo dada pela Lei n.° 9.854 de 27 de outubr@988), salvo na condicdo de

aprendiz, a partir de 14 anos, na forma da Lei.d@slaracbes serdo conforme o0s
modelos a seguir:

DECLARACAO

A EMPIESA....ccevviriiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeieeeeens y, CNPI N declara, sd
as penas da lei, que, até a presente data, imexi&®s impeditivos para S
habilitacdo, no presente processo de compras,ecmtobrgatoriedade de declal
ocorréncias posteriores.

Data e local

Assinatura do Diretor ou Representante Legal

11
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DECLARACAO

A EMPIESA.....ccevveeeeiiiiiiiiiee e e e e e e aeeneeens y,CNPINL e, , declara, sob
penas da lei, que na mesma néo ha realizacaob@dé¢htvanoturno, perigoso ou insalu
por menores de 18 anos ou a realizacdo de quaigialho por menores de 16 a
salvo na condicdo de aprendiz, na forma da Lei.

Data e local

Assinatura do Diretor ou Representante Legal

7.3.4 - Os documentos exigidos nesse titulo poderamgersentados em fotocdpias
sem autenticacdo cartorial, desde que o0s respectiocumentos originais sejam
apresentados na reunido de abertura dos envelagpdwaldlitacdo, para a devida
autenticacao.

8 —SESSAO DO PREGAO

8.1 - Apdés o encerramento do credenciamento, com a aeMdntificacdo dos
representantes das empresas proponentes, a Paedeelarard aberta a sessdo do
PREGAO, oportunidade em que ndo mais aceitara nongsnentes, dando inicio ao
recebimento dos envelopes contendo a Proposta Camner os Documentos de
Habilitacao.

8.2 - CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

8.2.1 - Abertos os envelopes de Propostas Comerciaiss estedo analisadas
verificando o atendimento a todas as especificagdesndi¢cdes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, sendo imediatamente dedatasisis aquelas que estiverem em
desacordo.

8.2.2 - A Pregoeira classificara o autor da proposta deompreco global mensal, e
agueles que tenham apresentado propostas em valaressivos e superiores em até

10% (dez por cento) a proposta de menor preco,gaatiziparem dos lances verbais.

8.2.3 -Se nado houver, no minimo 03 (trés) propostas egoprnas condi¢des definidas
na clausula anterior, a Pregoeira classificara elhares propostas subsequlentes, até o

12
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maximo de 3 (trés), para que seus autores particgms lances verbais, quaisquer que
sejam o0s precos oferecidos nas propostas apreasntad

8.3 - LANCES VERBAIS

8.3.1 - Aos licitantes classificados, sera dada a opatade para nova disputa, por
meio de lances verbais e sucessivos, de valor@stdsse decrescentes, a partir do autor
da proposta classificada de maior preco e os demais

8.3.2 - Se duas ou mais propostas, em absoluta igualdadeoddicdes, ficarem
empatadas, sera realizado sorteio em ato publaa, gefinir a ordem de apresentacao
dos lances.

8.3.3 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quandeocado pela Pregoeira,
implicara na exclusao do licitante da etapa dedsnverbais e na manutencéo do ultimo
preco apresentado pelo licitante, para efeito déepor ordenacdo das propostas.

8.3.4 -Nao havendo mais licitantes interessadas em apaedances, sera encerrada
esta fase.

8.3.5 -Apés a fase de lances, se a proposta melhor ataskifndo tiver sido ofertada
por ME ou EPP e se houver proposta apresentadi®lipasu EPP com valor até 5%
(cinco por cento) superior ao menor valor, estarfigurado oempate ficto previsto
no art. 44, § 2°, da Lei Complementar n°. 123/2006.

8.3.6 - Encerrada a etapa competitiva de lances e apddicagio do direito de
preferéncia instituido pela Lei Complementar n®/Q&, se for o caso, serdo ordenadas
todas as ofertas, exclusivamente pelo critérioaleryocasidao em que a PREGOEIRA
examinara a aceitabilidade, quanto ao objeto ervdi primeira classificada, ou seja,
daquela que ofertar o menor valor global, decidimddivadamente a respeito.

8.3.7 - Sendo aceitavel a oferta de menor valor, serataber envelope
(DOCUMENTACAO) da licitante que a tiver formuladgara verificagdo do
atendimento das condi¢des de habilitag&o.

8.3.8 -Constatado o atendimento das exigéncias fixadste lElital para a habilitacao,
serd a licitante declarada vencedora.

8.3.9- Se a oferta ndo for aceitavel ou se a licitanteirfabilitada, a PREGOEIRA
examinara as ofertas subsequentes, na ordem difictasio, até a apuracdo de uma

proposta em conformidade com o Edital.
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8.3.10- Nas situacdes previstas nos subitens 8.3.7 e §8dkra a PREGOEIRA,
ainda, negociar diretamente com a proponente pargeja obtido preco melhor.

8.4 — JULGAMENTO

8.4.1- O critério de julgamento sera o MENOR PRECO GLOBAL MENSAL,
representado pelo menor valor global, desde quernadidas as especificagdes e demais
condicOes estabelecidas neste edital e seus anexos.

8.4.2 - Caso nao se realize lances verbais serdo vewlcadconformidade entre a
proposta escrita de menor preco e o valor estirdadmntratacao.

8.4.3 -Em havendo apenas uma oferta e desde que atéodasaos termos do edital e
que seu preco seja compativel com o valor estintedoontratacdo, esta podera ser
aceita.

8.4.4 - Sendo aceitavel a oferta de menor preco, serdoabeenvelope contendo a
documentacdo de habilitacdo do licitante que a fmemulado, para confirmacao das
suas condi¢des habilitatorias.

8.4.5 - Constatado o atendimento pleno as exigéncias iethi®l sera declarado o
proponente vencedor, sendo-lhe adjudicado o oppat® 0 qual apresentou proposta.

8.4.6 -Se a proposta nao for aceitavel ou se o proporerteatender as exigéncias

habilitatérias, a Pregoeira examinara as ofertdssegjilentes, verificando a sua

aceitabilidade e procedendo a verificacdo das ¢bedide habilitacdo do proponente,

na ordem de classificacdo, até a apuracao de uwpagia que atenda ao edital, sendo o
respectivo proponente declarado vencedor e a @idiealdo o objeto deste edital, para

0 qual apresentou proposta.

8.4.7—Definido o preco final da proposta vencedora, a eonesa devera apresentar

nova proposta de preco, adequando-a ao seu precadl, dentro do prazo de 48

(quarenta e oito) horas.
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8.5 - Da reunido, lavrar-se-a ata circunstanciada, ahsprao registrados todos os atos
do procedimento e as ocorréncias relevantes e auefinal, ser4 assinada pela

Pregoeira, Equipe de Apoio, e pelos licitantes.

8.6 - Decididos os recursos ou transcorrido o prazo paaainterposicao relativamente
ao pregao, a Pregoeira devolvera, aos licitantdgagos desclassificados em todos os
itens, os envelopes “DOCUMENTACAO DE HABILITACAO'inviolados, podendo,

todavia, reté-los até o encerramento da licitacao.

9 — RECURSOS

9.1 - Declarado o vencedor, qualquer licitante poderanifestar imediata e
motivadamente a intencéo de recorrer, cuja sisEselavrada em ata, sendo concedido
o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentagéaatdes de recurso, ficando os
demais licitantes desde logo intimados para aptasenntra-razées em igual niamero
de dias, que comecardo a correr do término do pdazaecorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

9.2 - O licitante podera também apresentar as razdesawso no ato do pregao, as

quais serdo reduzidas a termo na respectiva eaadd todos os demais licitantes desde
logo intimados para apresentar contra-razbes rappta 03 (trés) dias uteis, contados
da lavratura da ata, sendo-lhes assegurada visthdta dos autos.

9.3 - A falta de manifestagéo imediata e motivada dtalite importara a decadéncia do
direito de recurso.

9.4 - Decididos 0s recursos ou transcorrido o prazo paaainterposicao relativamente
ao pregdo, a Pregoeira devolvera, aos licitanigagos desclassificados em todos os
itens, os envelopes “DOCUMENTACAO DE HABILITACAOhviolados, podendo,
todavia, reté-los até o encerramento da licitacao.

9.5 -Os recursos deverao ser decididos no prazo dari®] dias uteis.

9.6 - O acolhimento de recurso importara a invalidagienas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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9.7 -O resultado do recurso sera divulgado mediantagib no quadro de avisos deste
orgao e comunicado a todos os licitantes via fagasteio eletrénico.

10—-ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

10.1 -Inexistindo manifestacéo recursal, a Pregoeiradicira o objeto da licitacdo ao
licitante vencedor, com a posterior homologacao rdsultado pela Autoridade
Competente.

10.2 —Decididos os recursos porventura interpostos,nstatada a regularidade dos
atos procedimentais, a Autoridade Competente adjudlio objeto ao licitante vencedor
e homologara o procedimento licitatorio.

11— DA IMPUGNACAO AO EDITAL

11.1 - Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada phertura da sessdo publica,
qualquer pessoa fisica ou juridica, poderd impugnato convocatério deste Pregao,
mediante peticdo a ser protocolizada na sede daa@aMunicipal, na Av. Sao
Francisco, n°. 320, Primavera, Pouso Alegre — MG.

11.2 - A Pregoeira, auxiliada pela Equipe de Apoio,idiex sobre a impugnacao, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.3 — Acolhida a impugnacdo contra o Edital, serd giegla nova data para a
realizacdo do certame.

11.4 - As respostas as impugnacoes serdo disponil@kzads interessados, apds 24
horas de sua interposicao.

12—- DO PAGAMENTO

12.1- O pagamento decorrente da concretizacao dooolpiiado sera efetuado pelo

Setor de Contabilidade da Camara, por processd, legaaté 10 (dez) dias lteis

apos o recebimento da nota fiscal/fatura, desdeagompanhada de cépia autenticada,
se for o caso, das certiddes de regularidade jastd-azendas Federal, Estadual e
Municipal, ao FGTS, a seguridade social e regudalédtrabalhista, vigentes, cuja

autenticidade sera confirmada nos sites dos Orgamissores pelo gestor/fiscal do

Contrato.
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12.2- Os pagamentos a CONTRATADA somente serdo relzanediante a efetiva
prestacdo dos servicos nas condi¢cdes estabeleqigasera comprovado por meio de
atestado de inspecéo a ser expedido pelo Gestomtvato designado.

12.3 - A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela JBINTADA em inteira
conformidade com as exigéncias legais e contrat@sigecialmente as de natureza
fiscal, com destaque, quando exigiveis, das reenigibutarias e/ou previdenciarias.

12.4 - O gestor/fiscal e/ou Setor de Compras da Camdemtificando qualquer
divergéncia na nota fiscal/fatura, devera devoié-lcontratada para que sejam feitas
as correcdes necessarias, sendo que o psiipulado acima sera contado somente
a partir da reapresentacao do documento, desdaeyidamente sanado o vicio.

12.5- O pagamento devido pela Camara sera efetuadmeior de deposito em conta
bancéria a ser informada pela contratada ou, eaiemémte, por outra forma que vier a
ser convencionada entre as partes.

12.6 - Nenhum pagamento sera efetuado enquanto egiemdente de liquidagédo
qualquer obrigacdo por parte da CONTRATADA, sem gs®o gere direito a
alteracdo de precos, correcdo monetaria, compendatg@nceira ou paralisacdo da
execucdo do objeto do Contrato.

12.7 - Todo pagamento que vier a ser considerado doatnaente indevido sera
objeto de ajuste nos pagamentos futuros ou cobdaIGONTRATADA.

12.8- Os valores relativos as horas extras e ao aditimoturno, quando expressamente
autorizados pela Secretaria de Administracéo, segmbolsados pela CAMARA na
forma da legislacao aplicavel, desde que devidasrmarthprovados e apurados.

12.9 - A CAMARA reembolsara @ CONTRATADA os valores atbos ao
fornecimento de vale-transporte, no valor convaraii pela CCT, ambos deduzidos
da parcela de contribuicdo do empregado peevisa legislacdo e na CCT, desde
que a contratada forneca cOpia da solicitacdo deffo pelo empregado.

12.10 - A CONTRATADA devera manter atualizado durantelaoa vigéncia do
Contrato, o prazo de validade das “Certiddes Negmtde Deébito” e do “Certificado
de Regularidade do FGTS - CRF”, encaminhando cdgstes documentos ao
gestor/fiscal do contrato, bem como encaminharansalmente, o0s seguintes
documentos:
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Folhas de pagamento analitica e sintética, espasifdos trabalhadores
designados para os servicos na CAMARA MUNICIPAL @& forma da
legislacdo previdenciaria, juntamente com os congnies de pagamento de
salarios, referentes ao més faturado;

b) Declaracdo firmada pelo representante legal e petmtador da

e)

CONTRATADA, nos seguintes termos: “Declaramos, aslpenas da Lei, que
a folha de pagamento pertinente a competéncia MM/AAontém todos os
empregados designados para os servicos na CAM ARjatpobdo
Contrato n°__/_ |, tendo sido quitada na sua integralidade”;

Guia de recolhimento do FGTS — GRF e respectivoptowante de quitacéo,
acompanhado do protocolo de envio das informacOBsesidéncia Social,

referentes apenas aos trabalhadores designadosspseevicos na CAMARA;

Relacdo de Empregados — RE/GFIP e respectivo resionéechamento,
referente a guia especificada na alinea “c” anterio

Guia de recolhimento do INSS — GPS — “Outras ed&dg

fyPara o faturamento a ser apresentado em janeirexaantambém o0s

9)

h)

)

documentos referentes ao pagamento das parcelB3° dalario e respectivos
recolhimentos;

Comprovante de pagamento dos seguros e respectipatices, nos
termos das normas aplicaveis;

Documentos que comprovem de forma cabal e inegaimgagamento/
recolhnimento de outros encargos sociais, trabakyist fundiarios,
previdenciarios, fiscais e tributarios devidos p&&®NTRATADA, nos
termos da legislacao pertinente;

Documentos que comprovem a concessao de bengfi@ustos na CCT da
categoria;

Com relacdo ao adicional noturno, folha de pag@to analitica constando a
rubrica “adicional noturno”, especifica desta CAMARe na forma da
legislacdo previdenciaria, juntamente com declaracBrmada pelo
representante legal e pelo contador da CONTRATADGS, seguintes termos:
“Declaramos, sob as penas da Lei, que o adiciooirmo e seus reflexos,
referente ao periodo de DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA, d&o aos
18
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empregados designados para os servicos na CAMARBeto do
Contrato n°__/ , foi quitado na sua integralidade.”;

k) N
0 que se refere a horas extras, folha de pagansewtitica constando a
rubrica “hora extra”, especifica desta CAMARA e foama da legislacéo
previdenciaria, juntamente com declaracao firmasla pepresentante legal e
pelo contador da CONTRATADA, nos seguintes terniDgclaramos, sob as
penas da Lei, que as horas extras e seus reflefesentes ao periodo de
DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA, devidas aos empregados dgeados para
os servicos na CAMARA, objeto do Contrato n® / __ foram quitadas na
sua integralidade.”;

) No que tange ao vale-transporte devera ser apagkems comprovantes
originais de fornecimento a cada empregado, aconaoEms de copias que
deverdo ser devidamente conferidas e autenticadds fisestor/fiscal
do contrato;

m) Relacdo dos empregados faltosos, em férias,nciceou afastados
legalmente no periodo, com indicacdo do substitgitando for o caso,
acompanhada de declaracdo firmada pelo representdegal e pelo
contador da CONTRATADA, nos seguintes termti3eclaramos, sob as
penas da Lei, que os trabalhadores designeoio® substitutos no periodo
de DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA, para atendimento aos &cos objeto

do Contrato n°__/ , foram remunerados em observancia a legislacdo
trabalhista vigente, tendo sido efetuados os reuelfitos de todos os encargos
devidos.”;

n) Relacdo dos empregados desligados no periodende ser apresentados o0s
seguintes documentos:

* Copia reprogréfica da notificacdo da dispensa d@regado, devidamente
formalizada ou do pedido de demisséo;

e Comprovante de fornecimento da Guia CD/SD — “Cedtfo de Dispensa e
Seguro Desemprego”;

e Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCiijadp e homologado
perante a autoridade competente, acompanhado e qdp sera devidamente
conferida e autenticada pelo Gestor/fiscal do edbotpara fins de comprovacao
do pagamento das verbas rescisoérias, dentre edddo $le Salario, Aviso
Prévio, 13° Salario, Férias + 1/3 (Vencidas e Pwppais), Indenizacao
Adicional (Artigo 9° da Lei Federal n°. 7.238/84ie(trata da dispensa sem justa
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causa no periodo dos 30 dias que antecedem a a@atar@cdo salarial), caso
devidas;

e Extratos individualizados que comprovem os dep$sitlativos ao FGTS,
emitidos pela propria Caixa Econémica Federal, fiasade comprovacao dos
depadsitos relativos ao més da rescisdo e 0 imeakatz anterior, assim como
para confirmacdo do recolhimento da indenizacawigiee no art. 18, 81°, da
Lei n° 8.036/90 (rescisdo sem justa causa), queesmondera a 40%
(quarenta por cento) dos depdsitos relativos aoF=GT

e Guia de quitacdo, perante a Caixa Econdmica Fedkxalontribuicdo social
(Artigo 1° da Lei Complementar n°® 110/01), querespondera a 10% (dez
por cento) dos depdsitos relativos ao FGTS.

e Outros documentos que comprovem a quitacdo dasyadscisorias devidas
ao empregado desligado, bem como confirmem o rieceitto dos encargos
a elas relativos.

0) Relacdo dos empregados admitidos no periodo;

p) Outros documentos que, a critério da CAMARA, alé@v instruir o processo
de pagamento, desde que relativos ao contratosews;os prestados ou aos
trabalhadores envolvidos.

12.11- No primeiro e no ultimo més de vigéncia contahtos valores a serem pagos
pela CAMARA serdo calculados “pro rata” dia, peleripdo da efetiva prestacao

dos servicos. Nos demais meses, 0s encargos deagietstacdo dos servicos serao
cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias.

12.12 - Quando do término do Contrato, a liberacdo dagamentos das notas

fiscais/faturas relativas aos ultimos meses detggés de servicos, somente ocorrera
mediante a plena e cabal comprovacdo do cumprimdatdodas as obrigacdes

contratualmente previstas, da apresentacdo de toslodocumentos exigidos, da

correcdo de todas as eventuais pendéncias apudaddsmonstracdo da utilizacdo das
parcelas repassadas a titulo de Aviso Prévio eaMrlndiaria e da comprovacao da
efetiva quitacéo das obrigacOes trabalhistas, geeciarias, fundiarias e decorrentes de
normas coletivas.

13— DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1- A despesa decorrente da contratacdo do objetad@itorrera por conta da
Dotagdo Orcamentéria n°® 01.02.01.122.7001.40053890
13.2.1 — De acordo com a necessidade ocorrerédqai@agho orcamentaria e

financeira com o orcamento aprovado para Oscé&des seguintes,
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devidamente autorizada pelo Presidente desta Casa.

14 — SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1- Quem, convocado dentro do prazo de validadeudepsoposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar docag@ntfalsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execugcao do seu objetonaétiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugédo do contrato, comportar-se déonmadoneo ou cometer fraude
fiscal, ficara impedido de licitar com a Unido, &kis, Distrito Federal ou Municipios,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizonddtas previstas em edital e no
contrato e das demais cominacgdes legais, alémegosnges critérios:

14.1.1 - ADVERTENCIA ESCRITA , comunicacdo formal de desacordo quanto a
conduta do fornecedor sobre o descumprimento dératos e outras obrigacdes
assumidas, e a determinacdo da adocao das neagssadidas de correcao.

14.1.2- MULTA - nos seguintes indices percentuais:

14.1.2.1 de 0,3% (trés décimos por cento) por dia, atégeésrmo dia de atraso, sobre
o valor do fornecimento nao realizado;

14.1.2.2 de 20% (vinte por cento) sobre o valor da prestdedservicos nao realizada,

no caso de atraso superior a 30 (trinta) diashtne@a de objeto com vicios ou defeitos
ocultos que o tornem impréprio ao uso a que é radh, ou diminuam-lhe o valor ou,

ainda, fora das especificacdes contratadas;

14.1.3 - DECLARAQAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU
CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL , enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo téugae seja promovida a
reabilitacdo do fornecedor perante a propria addole que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o contratado ressafdmanistracdo Publica Municipal
pelos prejuizos resultantes de sua acdo ou omissao.

14.2 -O valor da multa aplicada, nos termos do subiterh.24leste Edital, sera retido
dos pagamentos devidos pela Administracdo Publicanidipal ou cobrado
judicialmente.

14.3 - As penalidades de adverténcia e multas serdicadps de oficio ou por
provocacado dos o6rgdos de controle, pela autoridageessamente nomeada no
Contrato.
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14.4 - As sangOes previstas nos subitens 14.1.1, 14desSte Edital poderédo ser
aplicadas cumulativamente a prevista no subiterh.24assegurado o direito de defesa
prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) deis,(a contar da data de intimacao do
ato.

14.5—- Nenhuma parte sera responsavel perante a celtya gtrasos ocasionados por
motivo de forga maior ou caso fortuito, desde geaadhmente comprovados.

15 - DISPOSICOES GERAIS

15.1 - Este edital devera ser lido e interpretado nagfaiee ap0s apresentacdo da
documentacdo e da proposta ndo serdo aceitas @sgae desconhecimento ou
discordancia de seus termos, ndo se responsabdibizardministracdo por erros que
nado deu causa.

15.2 -Sera dada vista aos proponentes interessadosd@mteropostas de Precos como
dos Documentos de Habilitagcdo apresentados naosessa

15.3 -E facultado a Pregoeira ou a Autoridade Superiogealquer fase do julgamento
promover diligéncia destinada a esclarecer ou cemg@htar a instru¢cdo do processo e a
afericdo do ofertado, bem como solicitar a Orgdompetentes a elaboracdo de
pareceres técnicos destinados a fundamentar abdsci

15.4- A presente licitagcdo somente podera ser revogadeazdes de interesse publico,
decorrente de fato superveniente devidamente camagoo ou anulado, em todo ou em
parte, por ilegalidade de oficio ou por provocagéderceiros, mediante parecer escrito

e devidamente comprovado.

15.8- A Pregoeira, no interesse da Administracdo, @odelevar omissdes puramente
formais observadas na documentacgéo e proposta dasdndo contrariem a legislacao
vigente e ndo comprometam a lisura da licitacdad®gmossivel a promocéao de

diligéncia destinada a esclarecer ou a complemaritestrucéo do processo.

15.9 -O objeto da presente licitacdo podera sofrer acnés ou supressdes conforme

previsto no paragrafo 1° do art. 65 da Lei 8.666/93
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15.10- O proponente se obriga a qualquer tempo, a detmaono cumprimento das
Leis, regulamentos especificos e Normas expedjplasigeis aos servigos objeto deste
PREGAO

15.11- E vedado a contratada subcontratar total ou parciahente a prestacéo de
servicos, objeto deste Pregdo Presencial, sem aidavautorizacdo da CAMARA
MUNICIPAL.

15.12 -Informagdes complementares que visam obter maes@arecimentos sobre a
presente licitacdo serdo prestadas pela Pregoeitagrario de 12:00 as 18:00 horas, de
Segunda a Sexta-feira, telefones (35) 3429-650B4#20-6501.

15.12 —Fazem parte integrante deste edital:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Modelo de Credenciamento;

Anexo Il - Proposta Comercial e Modelo de Plaaitle Custo I(jornada 12 x 36) e
Modelo de Planilha de Custo Il (jornada 40 h sensana

Anexo IV - Declaracéo de que a Empresa cumpreqssitos de Habilitacao;

Anexo V - Modelo de Declaracdo de Opcéao pelo Simplacional;

Anexo VI - Minuta de Contrato;

Pouso Alegre, 20 de julho de 2012.

Oliveira Altair Amaral FatimaA. Belani
Presidente Pregoeira
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
Pregéo Presencial n® 18/2012

1-OBJETO:

Contratacdo de Empresa especializada pestacdo de servicos continuos de
vigilancia armada, em toda a area interna e exdedo prédio da Camara
Municipal de Pouso Alegre “PALACIO DR. SIMAO PEDRILEDO?”, localizado na
Avenida S&o Francisco, 320 Primavera Pouso Aledvi§s; conforme especificacdes
contidas neste Edital.

ITEM SERVIGO TIPO QTD. JORNADA
DE
POSTOS
01 Vigilancia Posto de vigilancia 24 01 Regime de
Armada horas (diurno/noturno), Escala de
das 07:00 as 19:00 e Plantdo
das 19:00 as 07:00
De segunda a domingo, “12x36 horas”

inclusive aos feriados.

02 Vigilancia Posto de vigilancia 01 40 (quarenta
Armada diurno, de Segunda a horas
Sexta-feira, das 08:00 semanais

as 18:00 horas.
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2 — QUALIFICACAO VIGILANTE ARMADO

Os empregados da CONTRATADA devem possuir as stgugqualificacoes:

2.2.1 — QUALIFICACAO PESSOAL
a) Capacidade de iniciativa;
b) Equilibrio emocional;
c) Ter aptidao fisica e mental para o exercicioatidsuicdes do cargo, a ser
aferida em exames médicos pré-admissionais;
d) Conduta moral e social irrepreensiveis;
e) Habilidade para lidar com pessoas;
f) Capacidade de redacao e facil comunicacaayerb
g) Qualificacdo e habilitacdo para desempenho dnsces com alto nivel de
gualidade.
h) Diligéncia e descricéo;

i) N&o possuir registro de antecedentes criminassuftimos 5 (cinco) anos.

2.2.2 - QUALIFICACAO TECNICA:
a) Ensino fundamental completo;
b) Certificado de conclusdo do curso de formacao iggamtes e reciclagem,
guando for o caso, realizados em estabelecimenta @ancionamento
autorizado nos termos da Lei n°. 7.102 de 20 deojuie 1983;

c) Possuir porte de arma, conforme regulamentos legais

3 — DESCRICOES DAS ATIVIDADES

3.1. Conforme previsto no anexo VI da IN SLTI n2@08, a mé&o-de-obra a ser
alocada nos postos de servico deve estar capapdaaa

a. Comunicar imediatamente a Administra¢cao ou toge® contrato,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordencional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizacao necessari

b. Manter afixado no Posto, em local visivel, o eéondo telefone da
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Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeitos responsaveis
pela administracdo da instituicdo e outros de e, indicados para o
melhor desempenho das atividades;

Observar a movimentacdo de individuos stospenas imediacdes
do Posto, adotando as medidas de seguranca canforiantacéo
recebida, bem como as que entender oportunas;

Permitir o ingresso nas instalacbes somente efsops previamente
autorizadas e identificadas;

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos n#&alag8es, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, includv@essoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area intiermastalacdo, mantendo
sempre os portdes fechados;

Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(aa)asslo o Posto, quando da
rendicdo, todas as orientacOes recebidas e em, \agar como eventual
anomalia observada nas instalacdes e suas imesljacoe

Comunicar a Administracao, todo acontecimentteratido como
irregular e que possa vir a representar risco parpatrimonio da
Administragéo;

Colaborar com as Policias Civil e Militar nasowéncias de ordem
policial dentro das instalagbes da Camara Murnliciptacilitando a
atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemsupresenciais de
eventual acontecimento;

Controlar rigorosamente a entrada e saida deulosi e pessoas apos o
término de cada expediente de trabalho, feriaddmass de semana,
anotando em documento préprio o nome, registro atrioula, cargo,
orgao de lotacédo e tarefa a executar;

Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Postaunicando o fato a
Administracao

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comedrgunto ao Posto e
imediacdes, que implique ou ofereca risco a segardos servicos e das
instalagoes;

Proibir a utilizacdo do Posto para guarda detobjestranhos ao local,
de bens de servidores, de empregados ou de texceiro

Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme aerpaicdo recebida,
verificando as dependéncias das instalacdes, attotas cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito desempelaso funcbes e
manutencgao da tranquilidade;

Assumir  diariamente o] Posto, devidamenteniformizado,
barbeado, cabelos aparados, limpos e com apangessoal adequada,;
Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendoafastar(em) de seus
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afazeres, principalmente para atender chamados uoopro tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

g. Registrar e controlar, juntamente com a Adnma¢sto, diariamente, a
freqiéncia e a pontualidade de seu pessoal, bermn esnocorréncias do

Posto em que estiver prestando seus servicos.

r. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes sgen@elhados as
instalagdes, sem que estes estejam devida e peEvi@rautorizados pela
Administragdo ou responséavel pela instalacao;

s.  Proibir a aglomeracéo de pessoas junto ao Rastajnicando o fato ao
responsavelpela instalagcéo e a seguranca da Adragéis, no caso de
desobediéncia;

t. Proibir todo e qualquer tipo de atividade conargunto ao Posto e
imediacbes, que implique ou ofereca risco a segardons servicos e das
instalagoes;

u. Proibir a utilizacdo do Posto para guarda detobjestranhos ao local,
de bens de servidores, de empregados ou de texceiro

4. INSUMOS:
4.1 - ARMAMENTO E MATERIAIS

A CONTRATADA devera fornecer, as suas expensas, paexecucao dos servicos,
0S seguintearmamentos e materiais auxiliares:

a) revolver calibre 38 - 4" (trinta e oito, quagolegadas), cano refor¢cado, com
tambor de 5 camaras;

b) tonfa, em fibra, acompanhada do porta tonfa;

c)coletes a prova de bala com capas de protecaoipéento de protecao
individual - EPI), conforme Portaria-r022-D LOG, de 23/12/02, do tipo Nivel II-A,
9mm PARA — FMJ e .357 Magnum — JSP para forca cinética de 740
(setecentos e quarenta) Joules;

d) apitos de metal, tipo transito, alongado, cond@o (alamar);

e) capas de chuva, em material impermeavel;

f) lanternas com iluminacdo halégena e bateriarregavel, para utilizacdo nas rondas.
(as trocas das baterias que eventualmente se tamgarantes, bem como a sua
manutencdao, correrdo por conta da CONTRATADA);

g) municdo adequada para o armamento disponibdjzddvendo esta ser nova e
original e, em quantidade necessaria a cada armareeuas reservas;

h) rddios comunicadores na quantidade necess&damgaimprimento do servico;

i) taser (equipamento de choque, que paralisa pess);

J) frascos de splay de pimenta.

4.1.1 A CONTRATADA devera disponibilizar 1 (um) cofre cosegredo numeérico
para guarda das armas e municoes.

4.2 — UNIFORMES:
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QUANTIDADE DESCRICAO

03 - unidades Calcas

04- unidades Camisas

02 - pares Coturnos em couro de boa qualidade, confortavelpes

militar, solado de borracha tipo Amazonas, ilhoses
inoxidaveis, cadarco de nylon

02 — pares Meias

01 — unidade Japona em feltro ou nylon

01 — unidade Eﬁ!gé%ge saque rapido, compativel com o armamento
01 — unidade Porta carregador

01 — unidade Cinto de guarnicéo, nylon ou couro

01 — unidade Colete a prova de bala (disposto item 4.1, c)

4.2.1 — A cada assinatura de aditivo contratua pasrrogacao de vigéncia do contrato,
se ocorrer, deverdo ser fornecidos novos uniformedemais insumos, para cada
vigilante.

5. EXIGENCIAS E QUALIFICACAO PARA PRESTACAO DOS SER VICOS

5.1 A CONTRATADA devera apresentar a Administracdo dam@ra Municipal
de Pouso Alegre, prazo maximo de 05 (cinco)s,diap6s a assinatura do
contrato, 0s seguintes documentos comprobatadesca da qualificacdo dos seus
empregados:

a) comprovante de escolaridade minimaexigigdida

b) certificado de concluséo do Curso de Formacadgiantes, tipo A,

c) comprovante de reciclagem no Curso de Fgimade Vigilantes, expedido
h&, no maximo, 2 (dois) anos da data de assindtucantrato;

d) laudo médico que comprove boas condi¢cdes deedésida e mental e psicotécnico,
com teste PMK;

e) autorizacao para porte de arma,;

f) atestado de antecedentes criminais;
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g) comprovante de seguro de vida em grupo dossgiofiais alocados.

5.2 E facultado & CONTRATADA, no prazo méaximo de 30ina) dias,
providenciar os cursade reciclagens para os empregados que ndo possuirem.

5.3 A CONTRATADA devera apresentar a AdministracdoQfamara Municipal
de Pouso Alegre, no prazo de 10 (dez) dias sgssedura do contrato:

1) Relacdo dos empregados que serdo alocados pamac@&setos servicos, home

completo, niumero do documento de identidade, Cl&c&o, comprovacédo de
endereco, estado civil e, se casado, o nome dugdm a funcdo que exercera. A
relacdo deverad ser acompanhada de fotografia antantho 3 x4, colorida, datada
de até 6 (seis) meses da data da sua aprEBeat&amara,;

6 - JUSTIFICATIVA DA CONTRACAO

6.1 A Camara Municipal de Pouso Alegre através da ldedo n® 1128, de 23/11/2010
estabeleceu que serdo extintos automaticamenteaceacancia a qualquer tempo,
cujas categorias profissionais ndo mais ingressaedte Orgao, visto que ndo havera
concurso publico para o provimento destes carguglcs vigilante, motorista, copeira e

auxiliar de servigos gerais.

A principal missdo das atividades meio e apoiorapenal, no caso vigilancia) é

garantir a operacionalizacao integral das atividdd®listicas (atividades atreladas as
funcdes de Estado) de forma continua, eficiendgj\iel, facil, segura e confiavel. Para
atingir esse objetivo a Administracdo Publica veosdando, de forma racional e
persistente, obter melhor emprego de seus escas30S0Ss visando atingir a eficacia,

eficiéncia e economicidade em suas acgodes.

O servico de vigilancia armada é imprescindivel fancionamento da Camara
Municipal de Pouso Alegre, que nao podem se eabste garantir a guarda
incondicional e ininterrupta do Patriménio PublicAcervo Documental e Historico

existente nas dependéncias desta Casa de Leis espmuial, garantir a integridade
fisica de todos que integram o quadro de servidere®readores, bem como das

pessoas que frequentam este Orgao.

A necessidade de contratacdo de empresa espetdalien prestacdo de servicos de
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vigilancia armada se justifica pela indisponibitidade servidores publicos investidos
nos cargos do quadro de pessoal exercerem estaofuvigto que o profissional de
vigilancia armada é treinado para perceberbalinar com situagcdes anormais que
possam caracterizar possivel acdo criminosa ow@eswnas intencionadas, inibindo
ou até mesmo reprimindo a acdo desses individuasera presenca de vigilante no
local de trabalho é elemento inibidor de possiai8es de delinqlentes contra o
patrimoénio e contra a integridade fisica das pesgaa circulam pelas dependéncias da
Camara, sejam elas servidores, colaboradores dantes. Esse profissional recebe
treinamento para saber como se portar em uma &dude risco sem colocar a vida ou

a integridade das pessoas presente em perigo, easima sua propria integridade.

A contratacdo do objeto deste certame podera estgedpor mais de um exercicio
financeiro, aplicando-se, portanto, literalmente,canceito de servico continuado
constante na Instrucdo Normativa @82, de 30 de abril de 2008. A opgdo em contratar
pelo periodo de 24 meses é minimizar os custosnd@uama empresa envolve todo um
aparato para realizar um contrato por um ano, @lesanta um custo, se o contrato é

por um periodo maior, no caso, 24 meses 0 custie i miminuir

7 - DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1- A despesa decorrente da contratacdo do objetadeitorrera por conta da
Dotacdo Orcamentaria n°® 01.02.01.122.7001.40053890

4.1.1 — De acordo com a necessidade ocorrer aiachm orcamentaria e
financeira com o orcamento aprovado para oscéies seguintes,

devidamente autorizada pelo Presidente desta Casa.

8 — REQUISITOS NECESSARIOS:

8.1 - E obrigatéria a visita técnica do licitante nad@ara Municipal,
devendo ser realizada por representante nomeado instrumento de

procuracdo, munido de documentacdo que commewepoder de representacéo,
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ocasido em que sera fornecido aos interessadosnmoTeée Vistoria, documento
indispensavel a ser apresentado junto a “Docum&oitde Habilitacao”.

8.1. 2- A visita tem por finalidade o conhecimentoataa, das instalacbes e das
condicBes locais em gque 0s servigos serao prestag@sa demais esclarecimentos

que o licitante julgar necessérios para a foago da proposta comercial.

8.2 - Os licitantes deverdo apresentar atestado(sppl@cidade técnica, fornecido(s)
por pessoa juridica, de direito publico ou privadem papel timbrado,
comprovando que a empresa licitante executa(oigfatariamente, servigos objeto

desta licitagao.

9 — CONDICOES DE EXECUCAO

9.1 - A Licitante se obriga a cumprir todas as conelic@ prazos fixados pela
Camara Municipal, assim como a observar, atendspertar, cumprir e fazer

cumprir a legislacado aplicavel a favorecer e garamualidade do objeto.

9.2 - O Contrato, bem como o0s direitos e obrigacd#ele decorrentes, néo
poderd ser subcontratado, cedido ou transferidtal ou parcialmente, nem
ser executado em associacdo da CONTRATADA cogeitess, sem autorizacéo
prévia da Camara Municipal de Pouso Alegre, poritessob pena de
aplicacao de sancao, inclusive resciséo contratual.
9.3 - Operacbes de reorganizacdo empresarial, taiso cdmsdo, cisdo e
incorporacdo deverdo ser comunicadas a Camaraa ehipttese de restar
caracterizada a frustragcdo das regras discipliaadaia licitacdo, ensejardo a
rescisao contratual.
9.4- A Camara se reserva o direito de nadtac®s servicos em desacordo
com as especificacdes e condicdes constantesTiaste de Referéncia.
9.5 - Qualquer tolerancia por parte da Camara, notgnge ao cumprimento das
obrigacdes ora assumidas pela contratada, ndo tem@oem hipotese alguma, em
alteracdo contratual, novacéo, transacdo ou pepErmanecendo em pleno vigor
todas as clausulas deste Termo de Referéncia engmde Camara exigir o seu
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cumprimento a qualquer tempo.

9.6 - A Contratada, por si, seus agentes, prepostmspregados ou qualquer
encarregado, assume inteira responsabilidade go@aisquer danos ou prejuizos
causados, direta ou indiretamente, a Camaras Seuwvidores ou terceiros,
produzidos em decorréncia da execucdo do objetalaoomissdo em executa-lo,
resguardando-se a Camara o direito de regressapidtede de ser compelido a
responder por tais danos.

8.7 - Ndo sera admitida a realizacdo de jornada exirgtd ou em horario

sujeito a adicional noturno, exceto quando ifjpado e  autorizado,

expressamente, pelAdministracao.

10 — CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1 - O pagamento decorrente da concretizacadjetodicitado sera efetuado pelo
Setor de Contabilidade da Camara, por processd, legn até 10 (dez) dias Uteis
ap0s o recebimento da nota fiscal/fatura,delegue acompanhada de copia
autenticada, se for o caso, das certidoesreggilaridade junto as Fazendas
Federal, Estadual e Municipal, ao FGTS, a segueidadcial e regularidade
trabalhista, vigentes, cuja autenticidade sera impafla nos sites dos oOrgéos
emissores pelo gestor/fiscal do Contrato.

10.2 - Os pagamentos a CONTRATADA somente serabzadas mediante a
efetiva prestacdo dos servicos nas condicOes éstalzes, que sera comprovado
por meio de atestado de inspecéo a ser expediddestor do Contrato designado.
10.3 - A nota fiscal/fatura devera ser emitida pE@NTRATADA em inteira
conformidade com as exigéncias legais e contrateajgecialmente as de natureza
fiscal, com destaque, quando exigiveis, das reesgibutarias e/ou previdenciarias.
10.4 - O gestor/fiscal e/ou Setor de Compra£édmara, identificando qualquer
divergéncia na nota fiscal/fatura, devera devodv&lcontratada para que sejam
feitas as corre¢cdes necessarias, sendo quprapo estipulado acima sera
contado somente a partir da reapresentacdo do @otoyrdesde que devidamente
sanado o vicio.

10.5 - O pagamento devido pela Camara sera efetpadoneio de depdsito em
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conta bancaria a ser informada pela contratada eventualmente, por outra
forma que vier a ser convencionada entre dsar
10.6 - Nenhum pagamento sera efetuado enquasstiver pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo por parte da CONTRBA, sem que iSSO gere
direito a alteracdo de precos, correcdo monetammpensacdo financeira ou
paralisacdo da execucdo do objeto do Contrato.
10.7 - Todo pagamento que vier a ser consideradtratoalmente indevido sera
objeto de ajuste nos pagamentos futuros ou cobdalGONTRATADA.
10.8 - Os valores relativos as horas extraaoeadicional noturno, quando
expressamente autorizados pela Secretaria de Astnagao, serao reembolsados
pela CAMARA na forma da legislacéo aplicavel, desde devidamente
comprovados e apurados.
10.9 - A CAMARA reembolsara & CONTRATADA os valorgslativos ao
fornecimento de vale-transporte, no valor con@rado pela CCT, ambos
deduzidos da parcela de contribuicdo do emapi@@revistas na legislacéo e na
CCT, desde que a contratada forneca coOpia da taghc do beneficio pelo
empregado
10.10 - A CONTRATADA devera manter atualizado dteatoda a vigéncia do
Contrato, o prazo de validade das “Certiddes Negstile Débito” e do “Certificado
de Regularidade do FGTS — CRF”, encaminhandmiacodestes documentos
ao gestor/fiscal do contrato, bem como enmntaand, mensalmente, os seguintes
documentos:.
a) Folhas de pagamento analitica e sintética, Bimsc dos trabalhadores
designados para os servicos na CAMARA MUNICIPAL na forma da
legislacdo previdenciaria, juntamente com os cowgnes de pagamento de
salarios, referentes ao més faturado.
b) Declaracdo firmada pelo representante legal do peontador da
CONTRATADA, nos seguintes termos: “Declaramosb sas penas da Lei,
gue a folha de pagamento pertinente a compat@émiel/AAAA contém todos
os empregados designados para os servicos na CA MA Rbjeto do
Contrato n°___/ , tendo sido quitada
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na sua integralidade”.

c) Guia de recolhimento do FGTS - GRF sepeetivo comprovante de
guitacdo, acompanhado do protocolo de envio damnmcdes a Previdéncia
Social, referentes apenas aos trabalhadores ddemngara 0sS servicos na
CAMARA.

d) Relacdo de Empregados — RE/GFIP e respectivam@sdo fechamento,
referente a

guia especificada na letra “c” anterior.

e) Guia de recolhimento do INSS — GPS - “Outragdades”.

f) Para o faturamento a ser apresentado em janeinexar também o0s
documentos referentes ao pagamento das parceld8°dsalario e respectivos
recolhimentos.

g) Comprovante de pagamento dos seguros e resgecpolices, nos termos
das normas aplicaveis.

h) Documentos que comprovem de forma cabal e imeqgai o pagamento/
recolhimento de outros encargos sociais, tralialhisundiarios, previdenciarios,
fiscais e tributarios devidos pela CONTRATADA, ntermos da legislacao
pertinente.

i) Documentos que comprovem a concessdo ekeeficios previstos na
CCT da categoria.

j) Com relacdo ao adicional noturno, folha de pagyam analitica constando a
rubrica “adicional noturno”, especifica desta CAMAR na forma da

legislagéo previdenciéria, juntamente com declafirmada pelo
representante legal e pelo contador da CONTADW, nos seguintes termos:
“Declaramos, sob as penas da Lei, que o adiciartatrmo e seus reflexos,
referente ao periodo de DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA, d&o aos
empregados designados para os servicos na CAM A Bbjeto do

Contrato n°__/ | foi quitado na sua integralidade.”

k) No que se refere a horas extras, folha de pag@ananalitica constando a
rubrica “hora extra”, especifica desta CAMARA e fmma da legislacio
previdenciaria, juntamente com declaragéo firmaela pepresentante legal e pelo
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contador da CONTRATADA, nos seguintes termos: “Behos, sob as penas da
Lei, que as horas extras e seus reflexos, refarentao  periodo de

DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA, devidas aos empregadalesignados para
os servicos na CAMARA objeto do Contrato n° /foram quitadas na sua
integralidade.”

[) No que tange ao vale-transporte deverd ser apt@$o os comprovantes
originais

de fornecimento a cada empregado, acompanhadogpikes que deverdo ser
devidamente conferidas e autenticadas pelo Gesitogéfl do contrato.

m) Relacdo dos empregados faltosos, em férias,n¢iceou afastados

legalmente no periodo, com indicacdo do substityppando for o caso,

acompanhada de declaracéo firmada pelo representagal e pelo contador
da CONTRATADA, nos seguintes termos: “Declaram@ob as penas da
Lei, que os trabalhadores designados como ititbst no periodo de

DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA, para atendimento aos seigds objeto do

Contrato n° /[ , foram remunerados em observancia a

legislacdo trabalhista vigente, tendo sido efetsauirecolhimentos de todos os
encargos devidos.”
n) Relacdo dos empregados desligados no periodevendo ser

apresentados 0s seguintes documentos:

)Copia reprogréfica da notificacdo da dispensa ahpregado, devidamente
formalizada, ou do pedido de demissao.

)Comprovante de fornecimento da Guia CD/SD — “@eatilo de Dispensa e

Seguro Desemprego”.

)Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TR@Guitado e homologado
perante a autoridade competente, acompanhado e qdp sera devidamente
conferida e autenticada pelo Gestor/fiscal do ebdmtfins de comprovacao do
pagamento das verbas rescisérias, dentre ela® 8al®alario, Aviso Prévio,

13° Saléario, Férias + 1/3 (Vencidas e Proporcigndmglenizacdo Adicional

(Artigo 9° da Lei Federal n° 7.238/84, que trataddgpensa sem justa causa no
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periodo dos 30 dias que antecedem a data da aosalgiial), caso devidas.

e )Extratos individualizados que comprovem o0s depésiklativos ao FGTS,
emitidos pela propria Caixa Econdmica Federal, pas de comprovacao
dos depdsitos relativos ao més da rescisdo e oidtagtente anterior,
assim como para confirmagédo do recolhimento danizdedo prevista no
art. 18, 81° da Lei n° 8.036/90 (rescisdo sem ajustusa), que
correspondera a 40% (quarenta por cento) dos depomelativos ao
FGTS.

e ) Guia de quitacdo, perante a Caixa Economica Bed#a contribuicdo social
(Artigo 1° da Lei Complementar n° 110/01), querespondera a 10% (dez
por cento) dos depdsitos relativos ao FGTS.

e ) Outros documentos que comprovem a quitacdo vabas rescisorias
devidas ao empregado desligado, bem como confirmenecolhimento
dos encargos a elas relativos.

0) Relacéo dos empregados admitidos no periodo.
p) Outros documentos que, a critério da CANMBRdeverdo instruir o
processo de pagamento, desde que relativosprasente Contrato, aos
servicos prestados ou aos trabalhadores engslvid
10.12 - No primeiro e no ultimo més de vig@ncontratual, os valores a serem
pagos pela CAMARA serdo calculados pro rata dielo pperiodo da efetiva
prestacdo dos servicos. Nos demais meses, oargenc da efetiva prestacao dos
servicos serdo cobrados considerando-se o nf&3 @enta) dias.

10.13 - Quando do término do Contrato, a likBvagdos pagamentos das notas
fiscais/faturas relativas aos ultimos meses detgp@s de servicos somente ocorrera
mediante a plena e cabal comprovacdo do cumptimele todas as obrigacOes
contratualmente previstas, apresentacdo de toddsamsnentos exigidos, correcdo de
todas as eventuais pendéncias apuradas, demdéwostds; utilizacdo das parcelas
repassadas a titulo de Aviso Prévio e Multa Furaliarcomprovacdo da efetiva

quitacdo das obrigacOes trabalhistas, prevideasiaftindiarias e decorrentes de normas
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coletivas.

11 - PERIODO DE VIGENCIA

11.1 O contrato tera vigéncia a partir da data deasmsinatura, pelo periodo de 24
(vinte e quatro) meses, admitidas prorrogacoes, iguais e sucessivos periodos,
limitada a vigéncia ao prazo maximo de 60 (sesyenemes, desde que 0S servicos
estejam sendo prestados dentro dos padr@squdhilidade exigidos e desde

que permanecam favoraveis a Camara as condi¢cO#atoais e o valor cobrado.

11.2 — O contrato podera ser alterado nos casos prewvigioartigo 65 da Lei n°
8.666/93, desde que haja interesse do Pode Legislabm a apresentacéo das devidas

e adequadas justificativas.

12 - REAJUSTE DE PRECO

12.1- Os precos sao fixos e irreajustaveis durantarsturso do prazo de 12 (doze)
meses da data da apresentacdo da proposta. Agogueeldiz respeito a proporcdo de
materiais e insumos envolvidos na prestacdo decesrsera reajustada mediante a

aplicacdo do INPC/IBGE, quando for o caso.

12.2 — Sobre a parcela do preco dos Recursos Humamoerd ser admitida a
repactuacao no interregno de 1 (um) ano, que sertado a partir da data limite para
apresentacdo das propostas constante do instrum@miocatoério, admitindo-se como
termo inicial, a data do acordo, convengdo ou diisstoletivo de trabalho ou

equivalente, vigente a época da apresentacao pagteo

13 -OBRIGACOES DA CONTRATADA

l. responsabilizar-se pelo cumprimento, por parée seus empregados, das
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normas disciplinares determinadas pela Administraca

cumprir, além dos postulados legais vigentesAdwito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao;

instruir os seus empregados, quanto &vemcado de acidentes e
incéndios nas areas da Administracao;

dirigir e responsabilizar-se tecnicamentelap prestacdo de servigos,
obrigando-se a obedecer aos procedimentos e ratenaabalho estabelecidas,
as exigéncias decorrentes do objeto do contratolbmd técnica.
responsabilizar-se integralmente pela prestad@® servicos nos termos da
legislacdo vigente e exigéncias contratuais;

comunicar a Administracdo, por escrito, qualgaeormalidade de carater
urgente e prestar esclarecimentos que julgar nigess

acatar as decisbes e observacdes feitas pstalifacdo e/ou preposto da
Contratante, relativamente a prestacao dos serg@unuos;

nao transferir, no todo ou em parte, a predta dos servicos continuos
objeto desta contratagéo;

acatar, cumprir e fazer cumprir por partee seus empregados, as
disposi¢Oes contidas na legislagcao do trabalho;

Instruir os seus empregados a comunicar a dad@aa necessidade de falta
no posto de servico, ainda que por algumas horasomratada devera
providenciar substituto no horario da ausénciandpregado.

instruir a mao-de-obra quanto as necessidadeacdtar as orientacdes quanto
ao cumprimento de Normas Internas e de Seguralgliina do Trabalho;
manter seu pessoal devidamente identificadediante o uso de crachas com
fotografia recente, uniformizado de forma condizemom o0 servico a
executar.

indicar representante para manter contatom a Contratante para o
esclarecimento de duvidas, fornecendo nome e twefite contato. Este
representante tera a obrigacdo de reportarem-sedquhouver necessidade,
ao responsavel pelo acompanhamento dos servicéslirdaistracdo e tomar
as providéncias pertinentes para que sejam coadgitbdas as falhas
detectadas, assim como deverdo prestar todos ckaregsmentos que lhe
forem solicitados pelo setor de fiscalizacdo derabm da CMPA, atendendo
prontamente todas as reclamacdes;

fornecer endereco de correio eletronico paexnptir a formalizagdo da
comunicacéo de eventos do contrato.

fiscalizar regularmente seus empregados dedmmgpara a prestacdo dos
servicos continuos e verificar as condi¢coes emegtéo sendo prestados;
inspecionar os locais de servicos, atravéssdas supervisores, por sua
exclusiva conta e sem 6nus adicional para a Cantgtno minimo 01 (uma)

vez por semana, em dias e horarios alternadospralado “registros de
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inspecéo” a serem entregues ao setor competen@own@atante, visando a
boa execucédo do contrato e para adocdo das proiadéracdes e outros
procedimentos demandados e/ou da alcada da geréociadministracio

superior da Contratada;

manter, durante a vigéncia da prestacdos servicos continuos, em
compatibilidade com as obrigacbes assumidas, takascondicbes de

habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacam, @nsonancia com o artigo
55, inciso XIII, da Lei n°: 8.666/93;

fornecer a Contratante, juntamente com aurfat mensal, os documentos
abaixo relacionados item pagamentos.

XIV. Fornecer no inicio do contrato, e sempre qeeessario, revolver calibre 38

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIV.

(quando o caso), cinto com coldre e baleiro (quandaso), municdo calibre 38
(quando o caso), colete a prova de balas, cass@®ta cassetete, apito,
corddao de apito, lanternajtaser (equipamento de choque, que paralisa
pessoas), frascos de splay de pimergautros referente ao item insumo;

A contratada né&o podera repassar os custosudkljupr um destes itens de

uniforme e equipamentos a seus empregados;

manter disponibilidadde pessoal dentro dos padrdes desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela &ante, bem como impedir
gue a mao-de-obra que cometer falta disciplinalifiqpeala, como de natureza
grave, seja mantida prestando tais servigos;
Verificar a presenca diaria douaglro funcional da Contratada,
providenciando de imediato, independentemente dausm@acéo da falta por
parte da Contratante, substituicdo do funciondeontbdo a n&o deixar o
posto descoberto.
Atender de imediato as solicitacdes quansosaibstituicbes da mao-de- obra

entendida como inadequada para a prestacés servicos

continuos, bem como a retirada do local do empregague estiver sem
uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultas@afizacao;
quando for o caso, retirar qualquer empregajlee ndo corresponder a
confianga ou perturbar a acdo da fiscalizacao,24tévinte e quatro) horas
apos receber a notificacdo desta e substituir, sEnque exigido e
independentemente de justificacdo, aqueles cujacaby permanéncia ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, incorerges ou insatisfatérios a
disciplina ou ao interesse da Contratante;

XX. responsabilizar-se, em relacdo aos seupregados, por
todas as despesas decorrentes da prestacdo dugssecontinuos, tais
como: salarios, seguros de acidentes, taxas, imgost contribuicdes,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarioderiizacdes, vales refeicéo,
vales transporte, outras que porventura venham erigglas ou exigidas pelo
Governo;
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XXI. responsabilizar-se pelos danos causados adiretite a Administracdo ou a
terceiros, por dolo, negligéncia, impericia ou iog@ncia de seus empregados,
ficando obrigada a promover o ressarcimento a pratwalizados, dentro de
30 (trinta) dias contados a partir da comprovagd@osda responsabilidade.
Caso nao o faca dentro do prazo estipulado, auitsto reserva-se ao direito
de descontar o valor do ressarcimento da faturamés, sem prejuizo de
poder denunciar o contrato, de pleno direito.

XXII. arcar com as despesas decorrentes de qualgfracdo, seja qual for, desde
que praticada por seus empregados quando da @estdgs servicos;
apresentar a Contratante, sempre que exigido, quando da incluséo de
novos funcionarios, a ficha de registro na empreada de apresentacdo e a
respectiva Carteira Profissional dos empregadascadbs a seu servigo,
para comprovar o0 registro da funcéo peidinal. Serdo impedidos de
assumir o posto de trabalho os funcionéarios cujasientacfes ndo tenham
sido disponibilizadas a Contratante para arquivaoen

XXIIl. apresentar a Contratante quando do inicdda vigéncia do Contrato,
comprovante de seguro de vida em grupo dos profias alocados, que
acoberte o periodo do Contrato;

XXIV. apresentar a Contratante quando do ionicla vigéncia do Contrato,
comprovante de registro prévio dos empregadosaitgk.;

XXV. apresentar a Contratante quando do inicio igg@ncia do Contrato, o quando
alocado novo funcionério, inclusive na condi¢casulestituto, comprovante do
exame anual de saude fisica e mental dos seus@sdpsdvigilantes alocados.
XXVI. Apresentar, no momento da contratacdo e das repactuacdes, 0S
acordos ou convencbes coletivas que regeas  categorias
profissionais vinculadas a execugédo do servico.

XXVII. ndo caucionar ou utilizar o contrato paraatuer operacdo financeira, sem
a prévia e expressa anuéncia da Administracdo, poia de rescisédo
contratual,

XXVIII. apresentar atestado de antecedentes crindeatoda mé&o-de-obra oferecida
para atuar nas instalacdes da Administracao;

XXIV. efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos Ppstas carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogadd jornada de
trabalho (dobra);

XXVI. Instruir ao seu preposto quanto a necessidddeacatar as orientagfes da
Administragéo, inclusive quanto ao cumprimento Nasmas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

XXVIl. Relatar a Administracdo toda e qualquer gutaridade
observada nos Postos das instalacdes onde hoestagio dos servicos;
XXVIIIl. Os supervisores da contratada deverdo,gaidriamente, inspecionar

os Postos no minimo 01 (uma) vez por semana, emm digperiodos
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alternados;

- OBRIGACOES OPERACIONAIS:

efetuar a vigilancia patrimonial da Camaranitipal de Pouso Alegre,
executando acles para resguardo do patrimoénio, d@mmo zelar pela
integridade fisica de servidores, colaboradordsitantes;

manter afixado no posto, em local visivel, omaiio do telefone da Policia
Militar-190; do Corpo de Bombeiros-193, dos respeess pela administracao
da instalacdo e outros de interesse e indicad@sqarelhor desempenho das
atividades-fim;

Il observar a movimentacdo de individuos suspeitoas
imediacbes do

posto, adotando as medidas cabiveis de segurang@rroe orientacdo
recebida do preposto da Contratante, bem comoeasrgander oportunas;
permitir o ingresso nas instalacbes, foda horario de expediente,
somente de pessoas previamente autorizadas dichelds;

V. fiscalizar a entrada e saida de veiculos nadalatdes,
identificando o

motorista e anotando a placa do veiculo, includerduncionarios autorizados
a estacionarem seus carros particulares na asraanda instalacdo, mantendo
sempre os portdes fechados;

fazer repassar para o vigilante que esta asmlonio posto, quando da
rendicdo, todas as orientacbes recebidas e em, vigon como eventual
anomalia observada nas instalacoes;

comunicar a area de seguranca, todo acontedonentendido irregular e que
atente contra o patriménio da Contratante;

colaborar com as Policias Civil e Militar nasorréncias de  ordem policial
dentro das instalagcbes da Contratante, facilitamdo,possivel, a atuacéo
daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhasempc&is de eventual
acontecimento;

controlar rigorosamente a entrada e saida deules e empregados apos
o término de cada expediente de trabalho, fesiadofinais de semana,
anotando em documento préprio 0 nome, registro awicula, cargo, 6rgao de
lotacao e tarefa a executar,

proibir o ingresso de vendedores, ambutante assemelhados as
instalacdes, sem que estes estejam devidameng@iarpente autorizados pela
Contratante ou responsavel pela instalacéo;

proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao pastmunicando o fato ao

responsavel pela instalacdo e a seguranca da Gotéa no caso de
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desobediéncia;

XIL. proibir todo e qualquer tipo de atividgadcomercial junto ao posto e
imediacdes, que implique ou ofereca risco a segaralos servicos e das
instalacdes;

XIll.  proibir a utilizacdo do posto para guardaatgetos estranhos ao local, lolens

de servidores, de empregados ou de terceiros;

XIV. tomar providéncias para impedir que a facha@adins e canteiros sejam
depredados pela acéo de vandalos e pedintes;

XV. executar a(s) ronda(s) diaria(s) confornze orientacdo recebida do
preposto da Contratante, verificando todas as d&pemas das instalagdes,
adotando os cuidados e providéncias necessariasopperfeito desempenho
das funcbes de manutencéo da tranquilidade nadagdes;

XVI.  providenciar para que o Vvigilante sasa diariamente o0 posto,
devidamente uniformizado, barbeado, cabelos apsratimpos e com
aparéncia pessoal adequada;

XVIl.  manter o(s) vigilante(s) no posto, nadevendo afastar(em) de seus
afazeres, principalmente para atender chamadosimapro tarefas solicitadas
por terceiros nao autorizados;

XVIII. registrar e controlar, diariamente, a freqgd@& e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias do posto em dweregrestando seus
servicos, e ;.

XIX.  responsabilizar-se pela guarda, seguranga protecdo de todos o0s
materiais, equipamentos e armamento utilizadosseogcos, quando for o
caso;

XX. implantar imediatamente ap0s o recebimento datdrizacdo de inicio da
prestacdo dos servicos”, a méao-de-obra nos regpseclocais de trabalho,
conforme relacionado, informando, em tempo habilialguer motivo
impeditivo ou que impossibilite de assumir a olg@@m conforme
estabelecido;

XXI. apresentar a Contratante a relacdo de armasdpeas autenticadas dos
respectivos “Registros de Armas” e “Porte demas”, que serao
utilizadas pela méo-de-obra nos postos e que desaiéde propriedade da
Contratada;

XXII.  fornecer as armas, muni¢cdes e respectivossssm®s ao vigilante no
momento da implantacédo dos postos, quando o caso;

XXIIl. oferecer municbes de procedéncia de fabiiean ndo sendo permitido em
hipétese alguma o uso de municOes com vadidad
vencida ou recarregadas ;

XXIV. providenciar para que a arma seja utilizadanente em legitima defesa
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prépria ou de terceiros e na salvaguarda do pationda Contratante, apés
esgotados todos o0s outros meios para a solucaeedwal problema;

XXV. providenciar para que as armas sejam congtaniee manutenidas e em
condicOes de uso, e

XXVI. caberd a Contratada comprovar a formacéo itécespecifica da méde-
obra oferecida, através do “Certificado de Cud® Formacdo de
Vigilantes”, expedido por instituicdes devidamenébilitadas e
reconhecidas.

XXVII. assumir a responsabilidade por todos os egws previdenciarios e obrigagcdes

sociais previstos na legislacdo social e trabahesh vigor, obrigando-se a
salda-los na época propria, vez que seus empregeaosnanterdo nenhum
vinculo empregaticio com a Administracao;
XXVIII. assumir, também, a responsabilidade pafato as providéncias e
obrigacdes estabelecidas na legislagdo especiéicacitlentes de trabalho,
guando, em ocorréncia, forem vitimas os seus eragosgno desempenho dos
servigos ou em da espécie conexdo ou continéncia,

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

15.1 - Notificar a CONTRATADA sobre qualquer irrégidade encontrada na
execucdo dos servicos, fixando-lhe, quando ndmigde, prazo para corrigi-la;

15.2 - .Expedir, por meio do Gestor de Contrato@anara, atestado de inspecao
dos servicos prestados, que servirA como institamele avaliacdo do
cumprimento das obrigacdes contratuais e congtilocumento indispensavel para
a liberacao dos pagamentos;

15.3 - .Prestar as informagbes e o0s esclarecimentesvenham a ser solicitados
pela CONTRATADA, em relacao aos servi¢os objet@datrato;

15.4 - Proporcionar acesso e movimentacdo essgal da CONTRATADA as
suas instalacoes;

15.5 - Proibir que pessoas nao autorizadas pelé&r&@ada, sob qualquer pretexto,

efetuem intervencao na execucéao dos trabalhos;
15. 6 - Efetuar os pagamentos devidos a Contrataslaondicbes estabelecidas;

15.7 - Fiscalizar a execucdo do Contrato, que nao fara cessar ou

diminuir aresponsabilidade da CONTRATADA pelo perfeitaimprimento

43



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

das obrigagGesstipuladas, nem por quaisquer danos, in@dusguanto a

terceiros, ou por irregularidades constatadas;

15.8 - Solicitar o imediato afastamento de qualquer eggildo da
CONTRATADA, cujo comportamento ou capacidade térngeja julgado
inconveniente ou esteja em desconformidade comsag®sgicées contratuais e
legais;

15.9 - Transmitir a CONTRATADA, por meio da Secreta de

Administracdo as instrugcbes necessdrias a reatizags servicos

complementares a este Termo de Referéncia;

15.10 - Decidir acerca das questdes que se apaesentiurante a execucao dos

Servicos;

16 — GESTAO/FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1 - Observado o disposto no art. 67 da lei 66@93, o0 acompanhamento e a
conferéncia da execugcdo do objeto serdo realizpdlums gestor do contrato a ser
designado pela Secretaria de Administracéo.

16.2 - O Gestor do contrato atuara como gestaalftha contrato.

17 — DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1 — O contrato podera ser rescindido nos casos:
| — Por ato unilateral e escrito da Camara Municge Pouso Alegre, nos casos
enumerados nos incisos | a XllI, XVIl e XVIII do igd 78 da Lei n° 8.666/93.
Il — Por acordo entre as partes, reduzido a termo.
Il — Na forma, pelos motivos e em observancia @nals previsdes contidas nos
artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666/93.
IV — Em qualquer dos casos de rescisdo contraessé deverd ser motivado e
assegurada a observancia dos principios do cotdtiade da ampla defesa.
V — Ocorrendo a rescisdo do contrato e ndo dewedduma indenizacéo, reparacao

ou restituicdo por parte da licitante, a Camarai®pal de Pouso Alegre respondera
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pelo preco estipulado no contrato, devido em faos dervigos efetivamente
executados pela licitante até a data da resciséao.

VI - Em conformidade com o disposto no &#d-A da IN SLTI/MPOG n°
2/08, o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ndo manutencdo das
condi¢cdes de habilitagdo pela contratada ensegm@séo contratual, sem prejuizo
das demais sanc¢les, sendo vedada a retencdo deepagsse a contratada nao

incorrer em qualquer inexecucao do servi¢o ouer fivestado a contento.

VIl - Nao sera considerado retencdo de pagamentandqu este deixar de
ocorrer em razdo da nao apresentacdo de todos asnedotos/comprovacdes
relacionados na clausula de pagamento, visto quazam para o pagamento somente
comeca a correr apos a apresentacado dos mesmos.

VIIl - A Administracdo concederd um prazo @&e (cinco) dias para que a
contratada regularize suas obrigacfes trabalhtstasuas condicbes de habilitacéo,
sob pena de rescisdo contratual, quando nado identiha-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir a situacdo. Fica esclarecide gi¢ a regularizacdo das
obrigacdes, o pagamento ndo seré efetuado, em dazdwe ndo foram apresentadas
as comprovacoes exigidas para tal.

18 — DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1 - Como garantia da execucao deste contr&@QNTRATADA devera optar

por uma das modalidades de garantia previstas tigo &6 da Lei n°® 8.666/93,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valoredeshtrato, o que equivale a
R$

18.2 — No prazo de 10 (dez) dias apos a assinatieste Contrato, a

CONTRATADA devera apresentar a Secretaria de Administracd@contento
comprobatério da garantia prestada.

18.3 — Na hipotese de majoracdo do valor desteatont a CONTRATADA fica
obrigada a complementar ou substituir a garangatpda, no mesmo prazo indicado
no item 14.1.

18.4 — Se o valor da garantia de execucao fozatib para o pagamento de qualquer
obrigacdo, a contratada obriga-se a restabeleseu @alor real no prazo maximo de

05 (cinco) dias, a contar da data em que for cazado pela Camara.
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18,5 — O valor da garantia respondera pelo inadimphto das obrigacdes
contratuais, indenizagles, ressarcimentos e poastas multas aplicadas pela
Céamara.

18.6— A garantia prestada devera abranger toda acigéo contrato e, também o
periodo de 2 (dois) meses apos o término destadqusera liberada ou restituida,
nos termos da lei.

18.7 — A devolucdo da garantia ndo exime a contratada resgonsabilidades

administrativa, civil e penal oriundas da execud@®@bjeto do presente contrato.

19— SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1 - Quem, convocado dentro do prazo de validiegdsua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar docag@ntfalsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execugcao do seu objetonaétiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do contrato, comportar-se ddonmddneo ou cometer fraude
fiscal, ficara impedido de licitar com a Unido, &kis, Distrito Federal ou Municipios,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizavddtas previstas no contrato e das

demais cominacdes legais. além dos seguintesiasitér

19.2 — Ficam estabelecidos os seguintes percentuaisde  multas, aplicaveis

guando do descumprimento contratual:

19.2.1- ADVERTENCIA ESCRITA , comunicacdo formal de desacordo quanto a
conduta do fornecedor sobre o descumprimento deatos e outras obrigacdes
assumidas, e a determinacdo da adocao das neagssadidas de correcao.

19.2.2-MULTA - nos seguintes indices percentuais:

l. 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia dastt na execucdo do objeto, ou
por dia de atraso no cumprimento de obrigacdo awar ou legal, até o 30°

(trigésimo) dia, calculados sobre o valor do Cdatrpor ocorréncia;

Il. 10% (dez por cento) sobre o valor do Contraitm,caso de atraso superior a
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30 (trinta) dias na execucdo do objeto ou no cumgmto de obrigacéo
contratual ou legal, com a possivel rescisao ctaka

lll. 20% (vinte por cento) sobre o valor do Cordrana hipotese de a
CONTRATADA, injustificadamente, desistir do Contrabu der causa a sua
rescisdo, bem como nos demais casos de descumfwic@ntratual, quando a
CAMARA, em face da menor gravidade do fato e mddiamotivacdo da

autoridade superior, podera reduzir o percentuahdiia a ser aplicada.

19.3 - O valor das multas aplicadas, ap0s regularegso administrativo, sera
descontado dos pagamentos devidos pela CAMARA.

19.4 - As sancdes previstas, em face da gdeidda infracdo, poderdo ser
aplicadas cumulativamente, apos regular processoingdrativo em que se
garantird a observancia dos principios do contiadie da ampla defesa.

19.5- DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATA R
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL , enquanto perdurarem oS
motivos determinantes da punicdo ou até que sepmqumida a reabilitacdo do
fornecedor perante a propria autoridade que aplicpenalidade, que sera concedida
sempre que o0 contratado ressarcir a Administragddida Municipal pelos prejuizos
resultantes de sua agéo ou omisséo.

19.6 - O valor da multa aplicada, nos termos do subiter®.1% 19.2.2 deste Edital,
sera retido dos pagamentos devidos pela Admin&ir&giblica Municipal ou cobrado
judicialmente.

19.7 - As penalidades de adverténcia e multas sepfioadas de oficio ou por
provocacao dos o6rgdos de controle, pela autoridageessamente nomeada no
Contrato.

19.8 — As sangdes previstas nos subitens 19.2.9.23] deste Edital poderdo ser
aplicadas cumulativamente, assegurado o direitoledesa prévia do interessado no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da datataeacéo do ato.

19.9 — Nenhuma parte sera responsavel perantera pelbs atrasos ocasionados por
motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, desde geadhmente comprovados.
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ANEXO I
MODELO DE CREDENCIAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N° 18/2012

A (nome da empresa) , CNPJ n.° , com sede a
, heste ato representad¢s)péttiretores ou sbcios, com
qualificagcdo completa — nome, RG, CPF, nacionaédagstado civil, profissao e
endereco) pelo presente instrumento de mandato,einom constitui, seu(s)
Procurador(es) o Senhor(es) (nome, RG, CPF, ndiddada, estado civil, profissao e
endereco), a quem confere(m) amplos poderes pati@juCamara Municipal de Pouso
Alegre (ou de forma genérica: para junto aos orgéiddicos federais, estaduais e
municipais) praticar os atos necessarios parasepta a outorgante na licitacdo na
modalidade d®regéo Presencial n.° 18/20{@u de forma genérica para licitacbes em
geral), usando dos recursos legais e acompanhandwmioferindo-lhes, ainda, poderes
especiais para desistir de recursos, interpb-lpsgsantar lances verbais, negociar
precos e demais condi¢cbes, confessar, transigsistde firmar compromissos ou
acordos, receber e dar quitacédo, podendo aindstafigbecer esta para outrem, com ou
sem reservas de iguais poderes, dando tudo porfiooe e valioso, e, em especial,
para (se for o caso de apenas uma licitacdo).

Local, data e assinatura
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ANEXO IlI
PROPOSTA COMERCIAL
PREGAO PRESENCIAL N° 18/2012

RAZAO SOCIAL:
ENDERECO:
CNPJ: TELEFONE: FAX:
SIGNATARIO:
APRESENTAQAO DA PROPOSTA DEPRECOS
(nome empresariglICNPJ Ne: com sede na_(endereco

completo) por intermédio de seu representante legal, e parding do pregao
presencial n®18/2012, vem apresentar a seguiop®sta de preco:

Preco Global Mensal da proposta por extenso dm ulesservigco de vigilancia diurno
horario de 08h as 18h:

R$

( )

Preco Global Mensal da proposta por extenso dao ples24h servico de vigilancia
diurno e noturno em escala 12 x 36:

R$

( )

Preco Global por 24 meses da proposta dos doieg@sir extenso:

R$

( )

Validade da proposta(minimo 60 dias): Dados Bancarios:

1) Declaro que nos precos propostos encontram-seidiosittodos os impostos,
tributos, encargos sociais, quaisquer outros Omespgrventura possam recair
sobre a prestacéo do servigo da presente licitacao.
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2) Declaro, sob as penas da lei, que esta empresdeafdenamente todos 0s
requisitos de habilitacdo, especificacdes técnicaemais condi¢cdes exigidas
para participar do Pregao presencial.

Pouso Alegre de de 2012.

Asszinra do representante e@presa

Carimbo com CNPJ da Empresa

OBS:

1) As licitantes, para preencher suas Planilha de oSustevem, tomar
conhecimento das informacfes constantes do Anebeste edital “ Termo de
Referéncia” para evitar problemas durante o certdrae como na execugao
contratual, para a que for considerada vencedoetebrar contrato.

2)A Planilha devera ser instruida com as necessddi@as Explicativas que
permitam o perfeito entendimento de cada um dasesique a compde.

2) As planilhas de custo devem ser consideradasspategrantes da proposta de
preco.
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MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - |

VALOR DA PRESTACAO DE SERVICOS:
Planilha para Célculo de Custo da Prestacdo dei¢Bsyvcompreendendo: RH,
insumos, tributos e previdéncia, entre outros. Devdicitante identificar sua

atividade preponderante - para afericdo da conweogdlissidio coletivo correto.

TIPO DE SERVICO JORNADA
Posto de vigilancia armada, interna e externa, 24 h
(diurno/noturno) das 7:00 as 19:00 e das 19:00&90 12 x 36
De segunda a domingo, inclusive aos feriados.

Salério minimo oficial vigente

Categoria profissional (vinculada a execucao cturdip

Data base da categoria (dia/més/ano)

Montante A — Remuneracgao

DESCRICAO gtde Valor unitério Valor Mensal

Salario més

NUmero de horas normais mensais

Numero de horas noturnas
(normais) reduzidas trabalhadas por

meés.

NUmero de horas extras diurnas

com adicional

Adicional noturno 20% sobre a

hora noturna normal

Outros (especificar)

| — Total do Montante “A”
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Montante B — Encargos Sociais e Percentual Valor Mensal

trabalhistas

Grupo | — Incidente sobre total

Montante “A”

INSS

FGTS

SESC

SENAC

SEBRAE

INCRA

Saléario educacao

RAT (risco ambiental do trabalho

Outros (especificar)

Total do Grupo |

Grupo Il - Incidente sobre total

Montante “A”

Férias + 1/3

Auxilio doenca

Licenca paternidade/maternidade

Acidente de trabalho

Aviso prévio trabalhado

13° salario

Outros (especificar)

Total do Grupo Il
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Grupo Il — Verbas rescisorias
(incidéncia sobre o total do Montante
HAH)

Indenizacéo por rescisao s/justa caus

D

Aviso Prévio indenizado

Outros (especificar)

Total do grupo lli

Total dos Encargos — Montante” B”

Montante “C” — Insumos e outros

custos.

Transporte

Auxilio alimentacéo (vales, cesta béasica
etc.)
Uniformes/ EPI/EPC

Assisténcia médica

Seguro de vida

Outros (especificar)

Total Montante “C”

Nota: (*) o valor informado devera ser o custo deumo (descontado) o valor

eventualmente pago pelo empregado.

Montante “D” — BDI- Beneficios e

despesas indiretas

Despesas operacionais/ administrativas.

Lucro

Outros — especificar
Total do BDI -
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Montante “E” Tributos

ISSON

PIS

COFINS

Outros — especificar

Total Montante “E”

Preco estimado mensal

Preco estimado da proposta ( valor mensal x 24)
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MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - I

VALOR DA PRESTACAO DE SERVICOS:

Planilha para Calculo de Custo da Prestacdo decBsywompreendendo: RH,

insumos, tributos e previdéncia, entre outros. Devécitante identificar sua

atividade preponderante - para afericdo da coneeogdlissidio coletivo correto.

TIPO DE SERVICO

JORNADA

Das 08:00 as 18:00 h.

De segunda a sexta-feira.

Posto de vigilancia armada, interna e externarndiu

semanais

40 (quarenta) horas

Salario minimo oficial vigente

Categoria profissional (vinculada a execucao cturdip

Data base da categoria (dia/més/ano)

Montante A — Remuneragao

DESCRICAO

gtde

Valor unitario

Valor Mensal

Salario més

NUmero de horas normais mensais

NuUmero de horas noturnas (normai

reduzidas trabalhadas por més.

S)

NUmero de horas extras diurnas ca

adicional

m

Adicional noturno 20% sobre a hor;

noturna normal

Outros (especificar)

| — Total do Montante “A”
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Montante B — Encargos Sociais e Percentual Valor Mensal

trabalhistas

Grupo | — Incidente sobre total
Montante “A”

INSS

FGTS

SESC

SENAC

SEBRAE

INCRA

Saléario educacao

RAT (risco ambiental do trabalho

Outros (especificar)

Total do Grupo |

Grupo Il - Incidente sobre total

Montante “A”

Férias + 1/3

Auxilio doenca

Licenca paternidade/maternidade

Acidente de trabalho

Aviso prévio trabalhado

13° salario

Outros (especificar)

Total do Grupo Il
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Grupo Il — Verbas rescisorias
(incidéncia sobre o total do Montante
HA”)

Indenizacéo por rescisao s/justa caus

D

Aviso Prévio indenizado

Outros (especificar)

Total do grupo lli

Total dos Encargos — Montante” B”

Montante “C” — Insumos e outros

custos.

Transporte

Auxilio alimentacéo (vales, cesta béasica
etc.)
Uniformes/ EPI/EPC

Assisténcia médica

Seguro de vida

Outros (especificar)

Total Montante “C”

Nota: (*) o valor informado devera ser o custo deumo (descontado) o valor

eventualmente pago pelo empregado.

Montante “D” — BDI- Beneficios e

despesas indiretas

Despesas operacionais/ administrativas.

Lucro

Outros — especificar
Total do BDI -
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Montante “E” Tributos

ISSON

PIS

COFINS

Outros — especificar

Total Montante “E”

Preco estimado mensal

Preco estimado da proposta ( valor mensal x 24)
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ANEXO IV
PREGAO PRESENCIAL N°.18/2012
MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO PLENO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA), CNPJ n° :
sediada em (ENDERECO),
declara, sob as penas da Lei n°® 10.520, de 17@Z/2fue cumpre plenamente 0s
requisitos para sua habilitacdo no presente prodegsitorio.

LOCAL/DATA:

Nome e assinatura
Representante da Empresa

Carimbo do CNPJ:
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ANEXO V
PREGAO PRESENCIAL N°. 18/2012
MODELO DE DECLARACAO DE OPCAO PELO “SIMPLES NACIONA L”

A empresa , Inscrita no CNPJ
sob o n° , por intermddicseu representante legal
Sr.(a) tadoor do Documento de
Identidade  n° , inscrito no CPFob s o n°

.................................................. DECLARA,sob as penas da Lei, que € optante do
“SIMPLES NACIONAL".

, de de 2012

(assinatura do representante legal)

/Declaracéo a ser emitida em papel timbrado, dedayue identifique a proponente
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ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO
PREGAO PRESENCIAL N° 18/2012

TERMO DE CONTRATON® /2012 DE PRESTACAO
DE SERVICOS CONTINUOS DE VIGILANCIA ARMADA,
QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE, REPRESENTADA PELO SEU
PRESIDENTE E A EMPRESA

A Céamara Municipal de Pouso Alegre, entidade deif@irPublico, inscrita no CNPJ
n° 25.650.078/0001-82, representado pelo Presid¥eteador

CPF n® *** RG n° M—................... , estabetlec a Av. Sdo Francisco, n°® 320
Primavera, Pouso Alegre/MG, CEP 37550-000, tele@518429-6500, fax 35 3429-
6516, doravante denominada CAMARA MUNICIPAL e a eesa

CNPJ ..o, , Inc. Estadual................., estabelecida a ................., n°
...... , Bairro ............., Cidade de ........,.Estado de ......................, represenizal
SI. , Cl. . - CPE , donatea

denominada CONTRATADA, tem entre si ajustada a gres CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE VIGILANCIA ARMARB,
INTERNA E EXTERNA DO PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL DEPOUSO
LAEGRE, observadas as disposi¢cdes da Lei n° 8.866 Lei n°® 10.520/2002 e da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/08 e alteragdesteriores, e no que consta no
Termo de Referéncia do Processo xxxxx/2012, PredER/2012, mediante as
seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULAPRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacdo de Empresa especializada para prestigéservicos continuos de
vigilancia armada, interna e externa do prédio @&a&a Municipal de Pouso Alegre *“
PALACIO DR. SIMAO PEDRO TOLEDO?” instalado na Averid&o Francisco, 320
Primavera Pouso Alegre — MG.
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ITEM SERVIGO TIPO QTD. JORNADA
DE
POSTOS
01 Vigilancia Posto de vigilancia 24 01 Regime de
Armada horas (diurno/noturno), Escala de
das 07:00 as 19:00 e Plantéo
das 19:00 as 07:00
De segunda a domingo, “12x36 horas”

inclusive aos feriados.

02 Vigilancia Posto de vigilancia 01 40 (quarenta
Armada diurno, de Segunda a horas
Sexta-feira, das 08:00 semanais

as 18:00 horas.

1.2 - QUALIFICACAO VIGILANTE ARMADAO

Os empregados da CONTRATADA devem possuir as stguqualificacdes:

1.2.1 — QUALIFICACAO PESSOAL
a) Capacidade de iniciativa;
b) Equilibrio emocional;
c) Ter aptidao fisica e mental para o exercicioatiauicdes do cargo, a ser
aferida em exames médicos pré-admissionais;

d) Conduta moral e social irrepreensiveis;
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e) Habilidade para lidar com pessoas;

f) Capacidade de redacao e facil comunicacaayerb

g) Qualificacdo e habilitacdo para desempenho dos¢ces com alto nivel de
gualidade.

h) Diligéncia e descri¢éo;

i) N&o possuir registro de antecedentes criminassiftimos 5 (cinco) anos.

1.2.2 - QUALIFICAGAO TECNICA:
a) Ensino fundamental completo;
b) Certificado de conclusdao do curso de formacao iggamtes e reciclagem,
quando for o caso, realizados em estabelecimenta @ancionamento
autorizado nos termos da Lei n° 7.102 de 20 deojuie 1983;

c) Possuir porte de arma, conforme regulamentos legais

1.2.3 — DESCRICOES DAS ATIVIDADES

a. Comunicar imediatamente a Administra¢cao ou toge® contrato,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordencional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizacao necessari

b. Manter afixado no Posto, em local visivel, o eéondo telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bom$eitos responsaveis
pela administracdo da instituicdo e outros de e, indicados para o
melhor desempenho das atividades;

c. Observar a movimentacdo de individuos stespenas imediagfes
do Posto, adotando as medidas de seguranca caenforiantacéo
recebida, bem como as que entender oportunas;

d. Permitir 0 ingresso nas instalacbes somente elsops previamente
autorizadas e identificadas;

e. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos n#&alag8es, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, includev@essoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area intieriastalacdo, mantendo
sempre os portdes fechados;

f. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(aa)asslo o Posto, quando da
rendi¢cdo, todas as orientagcdes recebidas e em, \agor como eventual
anomalia observada nas instalacdes e suas imesljacoe

g. Comunicar a Administracao, todo acontecimenttereido como

irregular e que possa vir a representar risco parpatriménio da
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Administragéo;

Colaborar com as Policias Civil e Militar nasowéncias de ordem
policial dentro das instalagbes da Céamara Munliciptacilitando a
atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemsupresenciais de
eventual acontecimento;

Controlar rigorosamente a entrada e saida deulosi e pessoas apos o
término de cada expediente de trabalho, feriaddmas de semana,
anotando em documento préprio 0 nome, registro atrioula, cargo,
orgéo de lotacao e tarefa a executar;

Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Postaunicando o fato a
Administracao

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comedrgunto ao Posto e
imediacdes, que implique ou ofereca risco a segardons servicos e das
instalacoes;

Proibir a utilizacdo do Posto para guarda detobjestranhos ao local,
de bens de servidores, de empregados ou de texceiro

Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme aerpaicdo recebida,
verificando as dependéncias das instalacdes, attotas cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito desempelaso funcbes e
manutencao da tranquilidade;

Assumir  diariamente o] Posto, devidamenteniformizado,
barbeado, cabelos aparados, limpos e com apangessoal adequada,;
Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendoafastar(em) de seus
afazeres, principalmente para atender chamados umpro tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

Registrar e controlar, juntamente com a Admia¢sto, diariamente, a
freqiéncia e a pontualidade de seu pessoal, bero easnocorréncias do

Posto em que estiver prestando seus servigos.

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes seen@elhados as
instalacdes, sem que estes estejam devida e peEvi@arautorizados pela
Administracéo ou responsavel pela instalacao;

Proibir a aglomeracao de pessoas junto ao Rastaynicando o fato ao

responsavel

t.

pela instalacdo e a seguranca da Administracdcasm dalesobediéncia;
Proibir todo e qualquer tipo de atividade conargunto ao Posto e
imediacdes, que implique ou ofereca risco a segardons servicos e das
instalagdes;

Proibir a utilizacdo do Posto para guarda detobjestranhos ao local,
de bens de servidores, de empregados ou de texceiro

1.3.1 - INSUMOS:
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| - ARMAMENTO E MATERIAIS

A CONTRATADA devera fornecer, as suas expensas, paexecucao dos servicos,
0S seguintearmamentos e materiais auxiliares:

a) revolver calibre 38 - 4" (trinta e oito, quagolegadas), cano refor¢cado, com
tambor de 5 camaras;

b) tonfa, em fibra, acompanhada do porta tonfa;

c)coletes a prova de bala com capas de protecaoipémento de protecao
individual - EPI), conforme Portaria-r022-D LOG, de 23/12/02, do tipo Nivel II-A,
9mm PARA — FMJ e .357 Magnum — JSP para forca cinética de 740
(setecentos e quarenta) Joules;

d) apitos de metal, tipo transito, alongado, cond@o (alamar);

e) capas de chuva, em material impermeavel,;

f) lanternas com iluminacdo halégena e bateriarregavel, para utilizacdo nas rondas.
(as trocas das baterias que eventualmente se tamparantes, bem como a sua
manutencdao, correrdo por conta da CONTRATADA);

g) municdo adequada para o armamento disponibdjzddvendo esta ser nova e
original e, em quantidade necessaria a cada armareeuas reservas;

h) rddios comunicadores na quantidade necess&dagaimprimento do servico;

i) taser (equipamento de choque, que paralisa pess);

J) frascos de splay de pimenta.

Il - A CONTRATADA devera disponibilizar 1 (um) cofre casagredo numérico para
guarda das armas e munigoes.
CLAUSULA SEGUNDA — UNIFORMES:

A Contratada devera fornecer, as suas expens&snues aos seus empregados para o
desempenho de suas func¢des, sendo:

QUANTIDADE DESCRICAO

03 - unidades Calcas

04- unidades Camisas

02 - pares Coturnos em couro de boa qualidade, confortavelpes

militar, solado de borracha tipo Amazonas, ilhoses
inoxidaveis, cadargo de nylon

02 — pares Meias

01 — unidade Japona em feltro ou nylon
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01 — unidade Stﬂ!gé%ge saque rapido, compativel com o armamento
01 — unidade Porta carregador

01 — unidade Cinto de guarnicdo, nylon ou couro

01 — unidade Colete a prova de bala (disposto item 4.1, c)

| — A cada assinatura de aditivo contratual pacarpgacao de vigéncia do contrato, se
ocorrer, deverao ser fornecidos novos uniformesneais insumos, para cada vigilante.

CLAUSULA: TERCEIRA - EXIGENCIAS E QUALIFICACAO PARA
PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1 A CONTRATADA devera apresentar a Administracdo dam@ra Municipal
de Pouso Alegre, prazo maximo de 05 (cinco)s,diap6s a assinatura do
contrato, 0s seguintes documentos comprobatédesca da qualificagdo dos seus
empregados:

a) comprovante de escolaridade minima exigigida

b) certificado de concluséo do Curso de Formacadgitantes, tipo A;

c) comprovante de reciclagem no Curso de Fpiimade Vigilantes, expedido
ha, no maximo, 2 (dois) anos da data de assindtucantrato;

d) laudo médico que comprove boas condigfes deed&ida e mental e psicotécnico,
com teste PMK;

e) autorizacao para porte de arma,

f) atestado de antecedentes criminais;

g) comprovante de seguro de vida em grupo dossgrofiais alocados.

3.2 E facultado & CONTRATADA, no prazo méaximo de 30in{a) dias,
providenciar os cursade reciclagens para os empregados que nao possuirem.

3.3 A CONTRATADA devera apresentar a AdministracdoGamara Municipal
de Pouso Alegre, no prazo de 10 (dez) dias sgshsadura do contrato:

1) Relacdo dos empregados que serdo alocados pamac@&setos servicos, home

completo, niumero do documento de identidade, Cl&c&o, comprovacédo de
endereco, estado civil e, se casado, 0 nome dagdrg a funcdo que exercera. A
relacdo devera ser acompanhada de fotografia antantho 3 x4, colorida, datada
de até 6 (seis) meses da data da sua aprEBeat&€amara,;

CLAUSULA QUARTA - JUSTIFICATIVA DA CONTRACAO
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4.1 A Camara Municipal de Pouso Alegre através da leedo n® 1128, de 23/11/2010
estabeleceu que serdo extintos automaticamenteaceacancia a qualquer tempo,
cujas categorias profissionais ndo mais ingressaedte Orgao, visto que ndo havera
concurso publico para o provimento destes carguglcs vigilante, motorista, copeira e

auxiliar de servigos gerais.

A principal missdo das atividades meio e apoiorapenal, no caso vigilancia) é

garantir a operacionalizacao integral das atividdd®listicas (atividades atreladas as
funcdes de Estado) de forma continua, eficienggj\iel, facil, segura e confiavel. Para
atingir esse objetivo a Administracdo Publica veosdando, de forma racional e
persistente, obter melhor emprego de seus escas30S0S visando atingir a eficacia,

eficiéncia e economicidade em suas acgdes.

O servico de vigilancia armada é imprescindivel fancionamento da Camara
Municipal de Pouso Alegre, que nao podem se eabste garantir a guarda
incondicional e ininterrupta do Patriménio PublicAcervo Documental e Historico

existente nas dependéncias desta Casa de Leis espmuial, garantir a integridade
fisica de todos que integram o quadro de servidere®readores, bem como das
pessoas que frequentam este Orgéo.

A necessidade de contratacdo de empresa espetdalien prestacdo de servicos de
vigilancia armada se justifica pela indisponibitidade servidores publicos investidos
nos cargos do quadro de pessoal exercerem estaofuvigto que o profissional de
vigilancia armada é treinado para perceberbalinar com situagcdes anormais que
possam caracterizar possivel acdo criminosa ow@eswnas intencionadas, inibindo
ou até mesmo reprimindo a acdo desses individuosera presenca de vigilante no
local de trabalho é elemento inibidor de possiai8es de delinqlentes contra o
patrimoénio e contra a integridade fisica das pesgaa circulam pelas dependéncias da
Camara, sejam elas servidores, colaboradores dantes. Esse profissional recebe
treinamento para saber como se portar em uma &dude risco sem colocar a vida ou

a integridade das pessoas presente em perigo, easima sua propria integridade.
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A contratacdo do objeto deste certame poderd esteedpor mais de um exercicio
financeiro, aplicando-se, portanto, literalmente,canceito de servico continuado
constante na Instrugdo Normativa 082, de 30 de abril de 2008. A opgdo em contratar
pelo periodo de 24 meses € minimizar os custosad@uama empresa envolve todo um
aparato para realizar um contrato por um ano, @lesanta um custo, se o contrato é

por um periodo maior, no caso, 24 meses o custie miminuir

CLAUSULA QUINTA — DO PRECO

5.1 — Pela prestacdo dos servicos objetagboena clausula primeira deste Contrato, a
Contratante pagard a Contratada, o valor estimadd&R#l

( ), observada a Propasteercial e a Planilha de
Custos do Processo licitatorio a epigrafe.

CLAUSULA SEXTA - DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

6.1- A despesa decorrente da contratacdo do objetaditorrera por conta da
Dotagdo Orcamentéria n°® 01.02.01.122.7001.40053890

6.1.1 — Havendo necessidade, ocorrera a adequagégamentaria e
financeira com o orcamento aprovado para Osce&des seguintes,

devidamente autorizada pelo Presidente desta Casa.

CLAUSULA SETIMA - CONDICOES DE EXECUCAO

7.1 - A Licitante se obriga a cumprir todas as ogiebs e prazos fixados pela
Céamara Municipal, assim como a observar, atendspertar, cumprir e fazer

cumprir a legislacdo aplicavel a favorecer e garamjualidade do objeto.

7.2 - O Contrato, bem como os direitos e olgdga dele decorrentes, néo
podera ser subcontratado, cedido ou transferidtal ou parcialmente, nem
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ser executado em associacdo da CONTRATADA cogeiters, sem autorizacéo
prévia da Camara Municipal de Pouso Alegre, poritessob pena de
aplicacao de sancao, inclusive rescisdo contratual.

7.3 - Operacdoes de reorganizacdo empresarial, ¢aimo fusédo, cisdo e
incorporacdo deverdo ser comunicadas a Céamaraa ehipbtese de restar
caracterizada a frustragcdo das regras discipliaadaia licitacdo, ensejardo a
rescisdo contratual.

7.4 - A Camara se reserva o direito de méeitar os servicos em desacordo
com as especificacdes e condigbes constantesTrste de Referéncia.

7.5 - Qualquer tolerancia por parte da Camara, uetgnge ao cumprimento das
obrigacdes ora assumidas pela contratada, nao tem@oem hipotese alguma, em
alteracéo contratual, novacéo, transacdo ou pepErmanecendo em pleno vigor
todas as clausulas deste Termo de Referéncia engmwde Camara exigir o seu
cumprimento a qualquer tempo.

7.6 - A Contratada, por si, seus agentes, pteposempregados ou qualquer
encarregado, assume inteira responsabilidade go@aisquer danos ou prejuizos
causados, direta ou indiretamente, a Camaras Seuwvidores ou terceiros,
produzidos em decorréncia da execucdo do objetalaoomissdo em executa-lo,
resguardando-se a Camara o direito de regressapitese de ser compelido a
responder por tais danos.

7.7 - Nao serd admitida a realizagcdo de jornada exiramid ou em horario
sujeito a adicional noturno, exceto quando ifjpado e  autorizado,

expressamente, pelAdministracao.

CLAUSULA OITAVA — CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1 - O pagamento decorrente da concretizacéo jgtbodiritado sera efetuado pelo
Setor de Contabilidade da Camara, por processd, lemm até 10 (dez) dias Uteis
ap0s o recebimento da nota fiscal/fatura,delegue acompanhada de copia
autenticada, se for o caso, das certidoesreggilaridade junto as Fazendas
Federal, Estadual e Municipal, ao FGTS, a segueidadcial e regularidade

trabalhista, vigentes, cuja autenticidade sera impafla nos sites dos o6rgéos
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emissores pelo gestor/fiscal do Contrato.

8.2 - Os pagamentos a CONTRATADA somente serdoizaelms mediante a

efetiva prestacdo dos servicos nas condicOes éstalzes, que sera comprovado
por meio de atestado de inspecéo a ser expediddestor do Contrato designado.

8.3 - A nota fiscal/fatura devera ser emitida pE@®NTRATADA em inteira
conformidade com as exigéncias legais e contrateajgecialmente as de natureza
fiscal, com destaque, quando exigiveis, das reesgibutarias e/ou previdenciarias.
8.4 - O gestor/fiscal e/lou Setor de Compras dmé&ra, identificando qualquer
divergéncia na nota fiscal/fatura, devera devodvé&lcontratada para que sejam
feitas as corre¢cbes necessarias, sendo quprapo estipulado acima sera
contado somente a partir da reapresentacdo do @otoyrdesde que devidamente
sanado o vicio.

8.5 - O pagamento devido pela Camara sera efep@mdmeio de depdsito em conta
bancéaria a ser informada pela contratada exgntualmente, por outra forma
que vier a ser convencionada entre as partes.

8.6 - Nenhum pagamento serd efetuado enquasiteere pendente de liquidacéo
qualquer obrigacdo por parte da CONTRATADA, sem dgso gere direito a
alteracdo de precos, correcdo monetéria, comp@Emstiganceira ou paralisacao
da execucdo do objeto do Contrato.

8.7 - Todo pagamento que vier a ser consideradtratoalmente indevido sera
objeto de ajuste nos pagamentos futuros ou cobdalGONTRATADA.

8.8 - Os valores relativos as horas extrasoeadicional noturno, quando
expressamente autorizados pela Secretaria de Astnagao, serdo reembolsados
pela CAMARA na forma da legislacéo aplicavel, desde devidamente
comprovados e apurados.

8.9 - A CAMARA reembolsarda & CONTRATADA os valorgglativos ao
fornecimento de vale-transporte, no valor con@rado pela CCT, ambos

deduzidos da parcela de contribuicdo do erapi@@revistas na legislacédo e na

CCT, desde que a contratada forneca coOpia da taghic do beneficio pelo

empregado

8.10 - A CONTRATADA devera manter atualizado dueambda a vigéncia do
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Contrato, o prazo de validade das “Certiddes Negstile Débito” e do “Certificado
de Regularidade do FGTS — CRF”, encaminhandmiac6destes documentos
ao gestorf/fiscal do contrato, bem como entaand, mensalmente, os seguintes
documentos:.
a) Folhas de pagamento analitica e sintética, B&msc dos trabalhadores
designados para os servicos na CAMARA MUNICIPAL na forma da
legislacdo previdenciaria, juntamente com os cowgnes de pagamento de
salérios, referentes ao més faturado.
b) Declaragcdo firmada pelo representante legal do peontador da
CONTRATADA, nos seguintes termos: “Declaramosb sas penas da Lei,
gue a folha de pagamento pertinente a compatéel/AAAA contém todos
os empregados designados para os servicos na CA M A Pbjeto do

Contrato n°___/ , tendo sido quitada

na sua integralidade”.

c) Guia de recolhimento do FGTS - GRF speetivo comprovante de
guitacdo, acompanhado do protocolo de envio damnmcdes a Previdéncia
Social, referentes apenas aos trabalhadores ddemngara 0S servicos na
CAMARA.

d) Relacdo de Empregados — RE/GFIP e respectivam@sdo fechamento,
referente a

guia especificada na letra “c” anterior.

e) Guia de recolhimento do INSS — GPS - “Outragdades”.

f) Para o faturamento a ser apresentado em janeinexar também o0s
documentos referentes ao pagamento das parceld8°dsalario e respectivos
recolhimentos.

g) Comprovante de pagamento dos seguros e resgecpolices, nos termos
das normas aplicaveis.

h) Documentos que comprovem de forma cabal e imeqgai o pagamento/
recolhimento de outros encargos sociais, tralialisundiarios, previdenciarios,
fiscais e tributarios devidos pela CONTRATADA, ntemos da legislacao

pertinente.
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i) Documentos que comprovem a concessao eeeficios previstos na
CCT da categoria.

j) Com relacéo ao adicional noturno, folha de pag@m analitica constando a
rubrica “adicional noturno”, especifica desta CAMAR na forma da

legislagéo previdenciéria, juntamente com declafirmada pelo
representante legal e pelo contador da CONTAI, nos seguintes termos:
“Declaramos, sob as penas da Lei, que o adiciartatrmo e seus reflexos,
referente ao periodo de DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA, d&o aos
empregados designados para os servicos na CAM A Bbjeto do

Contrato n°_/ | foi quitado na sua integralidade.”

k) No que se refere a horas extras, folha de pag@ananalitica constando a
rubrica “hora extra”, especifica desta CAMARA e fmma da legislacéo
previdenciaria, juntamente com declaracao firmagla pepresentante legal e pelo
contador da CONTRATADA, nos seguintes termos: “Behos, sob as penas da
Lei, que as horas extras e seus reflexos, referentao  periodo de
DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA, devidas aos empregadalesignados para
os servicos na CAMARA objeto do Contrato n° /foram quitadas na sua
integralidade.”

[) No que tange ao vale-transporte deverd ser api@$o os comprovantes
originais

de fornecimento a cada empregado, acompanhadogpikes que deverdo ser
devidamente conferidas e autenticadas pelo Gesitogéfl do contrato.

m) Relagcdo dos empregados faltosos, em férias,n¢iceou afastados
legalmente no periodo, com indicacdo do substityppando for o caso,
acompanhada de declaracéo firmada pelo representagal e pelo contador
da CONTRATADA, nos seguintes termos: “Declaram@ob as penas da
Lei, que os trabalhadores designados como ititbst no periodo de
DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA, para atendimento aos selgds objeto do

Contrato n°_ [/ , foram remunerados em observancia a

legislacdo trabalhista vigente, tendo sido efetsauirecolhimentos de todos os
encargos devidos.”
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n) Relacgdo dos empregados desligados no periodevendo ser

apresentados 0s seguintes documentos:

» )Copia reprogréfica da notificacdo da dispensa ahpregado, devidamente
formalizada, ou do pedido de demisséo.

e )Comprovante de fornecimento da Guia CD/SD — “@eatilo de Dispensa e
Seguro Desemprego”.

e )Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRGiifado e homologado
perante a autoridade competente, acompanhado e qdp sera devidamente
conferida e autenticada pelo Gestor/fiscal do ebdmtfins de comprovacao do
pagamento das verbas rescisérias, dentre ela® 8al®alario, Aviso Prévio,
13° Saléario, Férias + 1/3 (Vencidas e Proporcigndiglenizacdo Adicional
(Artigo 9° da Lei Federal n° 7.238/84, que trataddgpensa sem justa causa no
periodo dos 30 dias que antecedem a data da amsealgial), caso devidas.

e )Extratos individualizados que comprovem os depésiklativos ao FGTS,
emitidos pela préopria Caixa Econdmica Federal, figys de comprovacéo
dos depdsitos relativos ao més da rescisdo e oidtagtente anterior,
assim como para confirmacéo do recolhimento danizdedo prevista no
art. 18, 81° da Lei n° 8.036/90 (rescisdo sem ajustusa), que
correspondera a 40% (quarenta por cento) dos depomelativos ao
FGTS.

e ) Guia de quitacdo, perante a Caixa Econémica Bed#a contribuicdo social
(Artigo 1° da Lei Complementar n° 110/01), querespondera a 10% (dez
por cento) dos depdsitos relativos ao FGTS.

e ) Outros documentos que comprovem a quitacdo vabas rescisorias
devidas ao empregado desligado, bem como confirmmenecolhimento
dos encargos a elas relativos.

0) Relagédo dos empregados admitidos no periodo.
p) Outros documentos que, a critério da CANMMRdeverdo instruir o

processo de pagamento, desde que relativosprasente Contrato, aos
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servicos prestados ou aos trabalhadores engslvid

8.12 - No primeiro e no ultimo més de vigancontratual, os valores a serem
pagos pela CAMARA serdo calculados pro rata dielo pperiodo da efetiva
prestacdo dos servicos. Nos demais meses, oargenc da efetiva prestacao dos
servicos serdo cobrados considerando-se o nf&3 @enta) dias.

8.13 - Quando do término do Contrato, a libevagibs pagamentos das notas
fiscais/faturas relativas aos ultimos meses detgp@s de servicos somente ocorrera
mediante a plena e cabal comprovacdo do cumptimele todas as obrigacOes
contratualmente previstas, apresentacdo de toddsamsnentos exigidos, correcdo de
todas as eventuais pendéncias apuradas, demdéwostds; utilizacdo das parcelas

repassadas a titulo de Aviso Prévio e Multa Furaliar comprovacdo da efetiva

quitacdo das obrigacdes trabalhistas, prevideasiéftindiarias e decorrentes de normas

coletivas.

CLAUSULA - NONA — VIGENCIA CONTRATUAL E SUAS ALTE RACOES

9.1. O contrato tera vigéncia a partir da datalde assinatura, pelo periodo de 24
(vinte e quatro) meses, admitidas prorrogacdes, iguais e sucessivos periodos,
limitada a vigéncia ao prazo maximo de 60 (sesyenémses, desde que 0S servigcos
estejam sendo prestados dentro dos padr&esqudhlidade exigidos e desde

que permanecam favoraveis a Camara as condi¢cO&ratoais e o valor cobrado.

9.2-0 contrato podera ser alterado nos casos previstastigo 65 da Lei n° 8.666/93,
desde que haja interesse do Pode Legislativo, coaprasentacdo das devidas e
adequadas justificativas.

10 - REAJUSTE DE PRECO

10.1 — Os precos sao fixos e irreajustaveis durantanscurso do prazo de 12 (doze)
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meses da data da apresentacdo da proposta. Agpgreeldiz respeito a proporgéo de

materiais e insumos envolvidos na prestacdo deceensera reajustada mediante a

aplicacao do INPC/IBGE, quando for o caso.

10.2

— Sobre a parcela do preco dos Recursos Hwenagmalera ser admitida a

repactuacdo no interregno de 1 (um) ano, que satado a partir da data limite para

apresentacao das propostas constante do instrurm@miocatorio, admitindo-se como

termo inicial, a data do acordo, convencdo ou disstoletivo de trabalho ou

equivalente, vigente a época da apresentacao fagteo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

VI.

VIL.

VIIl.

XI.

responsabilizar-se pelo cumprimento, por pageseus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragéo;

cumprir, além dos postulados legais vigenteséadwbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administragao;

instruir os seus empregados, quanto avemcado de acidentes e incéndios
nas areas da Administracao;

dirigir e responsabilizar-se tecnicamenteelap prestacdo de servigos,
obrigando-se a obedecer aos procedimentos e rateasbalho estabelecidas,
as exigéncias decorrentes do objeto do contratolmd técnica.

responsabilizar-se integralmente pela prestagés servicos nos termos da
legislacdo vigente e exigéncias contratuais;

comunicar a Administracdo, por escrito, qualqaeormalidade de carater urgente
e prestar esclarecimentos que julgar necessarios;

acatar as decisbes e observacdes feitas pstalitacdo e/ou preposto da
Contratante, relativamente a prestacao dos serg@unuos;

nao transferir, no todo ou em parte, a predtados servicos continuos objeto
desta contratacao;

acatar, cumprir e fazer cumprir por parge seus empregados, as
disposi¢Oes contidas na legislagcao do trabalho;

Instruir os seus empregados a comunicar a ded@aa necessidade de falta no
posto de servico, ainda que por algumas horasn&atada devera providenciar
substituto no horéario da auséncia do empregado.

instruir a mao-de-obra quanto as necessidadeacdtar as orienta¢cdes quanto ao
cumprimento de Normas Internas e de Seguranca eidado Trabalho;
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XIl. manter seu pessoal devidamente identificadediante o uso de crachas com
fotografia recente, uniformizado de forma condieesdm 0 servigo a executar.

Xlll.indicar representante para manter contatom a Contratante para o
esclarecimento de duvidas, fornecendo nome e teefde contato. Este
representante tera a obrigacdo de reportarem-aadgihouver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos danAstiacao e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigiddas as falhas detectadas,
assim como deverao prestar todos os esclarecimgalhe forem solicitados
pelo setor de fiscalizagdo de contrato da CMPAyderdo prontamente todas as
reclamacoes;

XIV.fornecer endereco de correio eletronico pararnptir a formalizacdo da
comunicacéo de eventos do contrato.

XV. fiscalizar regularmente seus empregados dedmpapara a prestacdo dos
servicos continuos e verificar as condi¢coes emegtéo sendo prestados;

XVl.inspecionar os locais de servigos, atraveés s@@ls supervisores, por sua
exclusiva conta e sem 6nus adicional para a Cantgtno minimo 01 (uma)
vez por semana, em dias e horarios alternadospralado “registros de
inspecéo” a serem entregues ao setor competer@erdeatante, visando a boa
execucdo do contrato e para adocao das providéneig®es e outros
procedimentos demandados e/ou da alcada da geréociadministracéo
superior da Contratada;

XVII. manter, durante a vigéncia da prestacéos servicos continuos, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, tslasndicdes de habilitacdo
e gualificacdo exigidas na licitagdo, em consorgmam o artigo 55, inciso
XIIl, da Lei n°: 8.666/93;

XVIII. fornecer a Contratante, juntamente com aufat mensal, os documentos
abaixo relacionados item pagamentos.

XIV. Fornecer no inicio do contrato, e sempre geeessario, revolver calibre 38
(quando o caso), cinto com coldre e baleiro (quaodmaso), municdo calibre 38
(quando o caso), colete a prova de balas, casspteta cassetete, apito, cordao de
apito, lanternae taser (equipamento de choque, que paralisa peasp frascos de
splay de pimenta e outros referente ao item insumo

XX. A contratada ndo podera repassar os custosudéjupr um destes itens de

uniforme e equipamentos a seus empregados;

XVI. manter disponibilidadede pessoal dentro dos padroes
desejados, para atender eventuais acréscimodaabdisipela Contratante, bem
como impedir que a méao-de-obra que cometer fakaiglinar qualificada,
como de natureza grave, seja mantida prestandseiigos;

XXI.  Verificar a presenca diaria do agwo funcional da Contratada,
providenciando de imediato, independentemente daucacédo da falta por
parte da Contratante, substituicAo do funciondmo ndodo a n&o deixar o
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posto descoberto.
XXIl. Atender de imediato as solicitagbes quantosabstituicbes da mao-de- obra
entendida como inadequada para a prestag@ s@rvicos continuos,
bem como a retirada do local do empregado queeestiem uniforme ou
cracha, que embaracar ou dificultar a fiscalizagéo;

XXlll.quando for o caso, retirar qualquer empregagoe nao corresponder a
confiangca ou perturbar a acdo da fiscalizagcéo,24tdvinte e quatro) horas
apos receber a notificacdo desta e substituir, sEnque exigido e
independentemente de justificacdo, aqueles cujacaty permanéncia ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, incorerges ou insatisfatorios a
disciplina ou ao interesse da Contratante;

XXIV. responsabilizar-se, em relacdo aos seugpregados, por todas as
despesas decorrentes da prestacdo dos servicasuosnttais como: salarios,
seguros de acidentes, taxas, impostos e confiéslicencargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, indenizagfes, vakfeicdo, vales transporte,
outras que porventura venham a ser criadas owesigielo Governo;

XXV. responsabilizar-se pelos danos causadosadirente & Administragdo ou a
terceiros, por dolo, negligéncia, impericia ou iogéncia de seus empregados,
ficando obrigada a promover o ressarcimento a pratualizados, dentro de 30
(trinta) dias contados a partir da comprovacao we responsabilidade. Caso
nao o faca dentro do prazo estipulado, a Instituiggserva-se ao direito de
descontar o valor do ressarcimento da fatura do, s&® prejuizo de poder
denunciar o contrato, de pleno direito.

XXVI. arcar com as despesas decorrentes de qualgfracdo, seja qual for, desde
gue praticada por seus empregados quando da @estag servicos; apresentar
a Contratante, sempre que exigido, e/ou quando ndluséo de novos
funcionarios, a ficha de registro na empresa, cltapresentacéo e a respectiva
Carteira Profissional dos empregados colocados sau servico, para
comprovar 0 registro da funcao profissiofa&rdo impedidos de assumir o
posto de trabalho os funcionarios cujas documeatagio tenham sido
disponibilizadas a Contratante para arquivamento;

XXVII. apresentar a Contratante quando do iinicda vigéncia do Contrato,
comprovante de seguro de vida em grupo dos profias alocados, que
acoberte o periodo do Contrato;

XXVIIl. apresentar a Contratante quando ddcin da vigéncia do Contrato,
comprovante de registro prévio dos empregadosaitgk.;

XXIX. apresentar a Contratante quando do inicio uigéncia do Contrato, o
quando alocado novo funcionério, inclusive na cgéi de substituto,
comprovante do exame anual de saude fisica e mettal seus
empregados/vigilantes alocados.

XXX. Apresentar, no momento da contratacdo e das repactuacdes, 0s
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acordos ou convencdes coletivas que regesn categorias profissionais
vinculadas a execucao do servigo.

XXXI. ndo caucionar ou utilizar o contrato para lguer operacao financeira, sem
a prévia e expressa anuéncia da Administracagyesad de rescisdo contratual;

XXXIl. apresentar atestado de antecedentes crindealoda mao-de-obra oferecida
para atuar nas instalacdes da Administracao;

XXXIIl. efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos gsem carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogadda jornada de
trabalho (dobra);

XXXIV. Instruir a0 seu preposto quanto a necessddd acatar as orientacfes da
Administragéo, inclusive quanto ao cumprimento dEsmas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

XXV. Relatar a Administracdo toda e qualquer irlagdade observada nos
Postos das instalagdes onde houver prestacaoealogos;

XXVI. Os supervisores da contratada deverdo, otmiganente, inspecionar 0s
Postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em di@siedos alternados;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES OPERACIONAIS:

l. efetuar a vigilancia patrimonial da Camaranitipal de Pouso Alegre,
executando ac¢les para resguardo do patrimonio, dwmmo zelar pela
integridade fisica de servidores, colaboradordsitantes;

Il. manter afixado no posto, em local visivel, anaiio do telefone da Policia
Militar-190; do Corpo de Bombeiros-193, dos respwess pela administracao
da instalacdo e outros de interesse e indicad@sqarelhor desempenho das
atividades-fim;

Il observar a movimentacdo de individuos suspeitms imediacdes do
posto, adotando as medidas cabiveis de segurang@rroe orientagdo
recebida do preposto da Contratante, bem comoesrgander oportunas;

V. permitir o0 ingresso nas instalacdes, foda horédrio de expediente,
somente de pessoas previamente autorizadas ichelds;

V. fiscalizar a entrada e saida de veiculos naslatdes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, includeduncionarios autorizados
a estacionarem seus carros particulares na asraanda instalagdo, mantendo
sempre os portdes fechados;

VI. fazer repassar para o vigilante que esta aswlonio posto, quando da
rendicdo, todas as orientacbes recebidas e em, vigon como eventual
anomalia observada nas instalacoes;

VII. comunicar a area de seguranca, todo acontedonentendido irregular e que
atente contra o patriménio da Contratante;
VIIl.  colaborar com as Policias Civil e Militar nasorréncias de  ordem policial
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XV.

XVI.

XVII.
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dentro das instalacdes da Contratante, facilitanao,possivel, a atuacéo
daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhasemcais de eventual
acontecimento;

controlar rigorosamente a entrada e saida deules e empregados apos
o término de cada expediente de trabalho, fesiadofinais de semana,
anotando em documento proprio 0 nome, registro awioula, cargo, orgao de
lotacdo e tarefa a executar,

proibir o ingresso de vendedores, ambutante assemelhados as
instalacdes, sem que estes estejam devidament@iarpente autorizados pela
Contratante ou responsavel pela instalagéo;

proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao pastunicando o fato ao
responsavel pela instalacdo e a seguranca da Gotéa no caso de
desobediéncia;

proibir todo e qualquer tipo de atividgadcomercial junto ao posto e
imediacbes, que implique ou ofereca risco a segaralos servicos e das
instalacdes;

proibir a utilizacdo do posto para guardaatgetos estranhos ao local, loens
de servidores, de empregados ou de terceiros;

tomar providéncias para impedir que a facha@dadins e canteiros sejam
depredados pela acdo de vandalos e pedintes;

executar a(s) ronda(s) diaria(s) confornze orientacdo recebida do
preposto da Contratante, verificando todas as d&peimas das instalacdes,
adotando os cuidados e providéncias necessariasopperfeito desempenho
das funcdes de manutencéo da tranquilidade nadagses;

providenciar para que o0 Vvigilante sasia diariamente o0 posto,
devidamente uniformizado, barbeado, cabelos apsyatimpos e com
aparéncia pessoal adequada;

manter o(s) vigilante(s) no posto, nawdevendo afastar(em) de seus
afazeres, principalmente para atender chamadosirapro tarefas solicitadas
por terceiros nao autorizados;

XVIII. registrar e controlar, diariamente, a fregd@& e a pontualidade de seu

XIX.

XX.

pessoal, bem como as ocorréncias do posto em dweregrestando seus
servigos, e ;.

responsabilizar-se pela guarda, seguranga protecdo de todos o0s
materiais, equipamentos e armamento utilizadosseogcos, quando for o
caso;

implantar imediatamente apds o recebimento datdrizacdo de inicio da
prestacdo dos servicos”, a méao-de-obra nos regpscltocais de trabalho,
conforme relacionado, informando, em tempo habilialguer motivo
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impeditivo ou que impossibilite de assumir a olg@@m conforme
estabelecido;

XXI.  apresentar a Contratante a relacdo de armadmas autenticadas dos
respectivos “Registros de Armas” e “Porte demas”, que seréo
utilizadas pela mao-de-obra nos postos e que dewsa@ide propriedade da
Contratada;

XXIl.  fornecer as armas, municdes e respectivossam®s ao Vvigilante no
momento da implantagcéo dos postos, quando o caso;

XXIIl. oferecer municbes de procedéncia de fabiiean ndo sendo permitido em
hipétese alguma o uso de municdes com vadidad
vencida ou recarregadas ;

XXIV. providenciar para que a arma seja utilizadanente em legitima defesa
prépria ou de terceiros e na salvaguarda do pationda Contratante, apés
esgotados todos os outros meios para a solucaeedwial problema;

XXV. providenciar para que as armas sejam congtagniee manutenidas e em
condi¢bes de uso, e

XXVI. caberd & Contratada comprovar a formacao itécespecifica da méade-
obra oferecida, através do “Certificado de Cud® Formacdo de
Vigilantes”, expedido por instituicdes devidamenabilitadas e
reconhecidas.

XXVII. assumir a responsabilidade por todos os egu=s previdenciarios e obrigacdes
sociais previstos na legislacao social e trabahesh vigor, obrigando-se a
salda-los na época prépria, vez que seus empregeaaosnanterdo nenhum
vinculo empregaticio com a Administracao;

XXVIII. assumir, também, a responsabilidade poratdas providéncias e

obrigacdes estabelecidas na legislacdo espec#ieaidentes de trabalho, quando, em

ocorréncia, forem vitimas os seus empregados nengenho dos servicos ou em da
espécie conexao ou continéncia;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE :
13.1 - Notificar a CONTRATADA sobre qualquer irrégiidade encontrada na

execucdo dos servicos, fixando-lhe, quando ndmigda, prazo para corrigi-la;

13.2 - Expedir, por meio do Gestor de Contratodanara, atestado de inspecao
dos servicos prestados, que servira como instmanale avaliagcdo do

cumprimento das obrigagfes contratuais e congtitiocumento indispensavel para
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a liberacdo dos pagamentos;

13.3 - .Prestar as informacdes e os esclarecimeptesvenham a ser solicitados
pela CONTRATADA, em relacdo aos servi¢os objet@datrato;

13.4 - Proporcionar acesso e movimentacdo essgal da CONTRATADA as
suas instalacoes;

13.5 - Proibir que pessoas nao autorizadas pelaraiata, sob qualquer pretexto,

efetuem intervencdo na execucao dos trabalhos;
13. 6 - Efetuar os pagamentos devidos a Contraaslaondicdes estabelecidas;

13.7 - Fiscalizar a execucdo do Contratn, que ndo fard cessar ou
diminuir aresponsabilidade da CONTRATADA pelo perfeitaamprimento
das obrigagOesstipuladas, nem por quaisquer danos, ind@dusguanto a
terceiros, ou por irregularidades constatadas;

13.8 - Solicitar o imediato afastamento de qualeuepregado da CONTRATADA,
cujo comportamento ou capacidade técnica sejadalgaonveniente ou esteja em
desconformidade com as disposi¢des contratuagaes|e

13.9 - Transmitir a CONTRATADA, por meio da Secreta de
Administracdo as instrugcbes necessdrias a reatizags servicos
complementares a este Termo de Referéncia;

13.10 - Decidir acerca das questdes que se apaesentiurante a execucao dos

Servigos;

CLAUSLA DECIMA QUARTA — GESTAO/FISCALIZACAO DO CONT RATO
14.1 - Observado o disposto no art. 67 da lei 6693, o acompanhamento e a
conferéncia da execugcdo do objeto serdo realizpdlms gestor do contrato a ser

designado pela Secretaria de Administracao.

14.2 - O Gestor do contrato atuara como gestaalftz contrato.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1 — O contrato podera ser rescindido nos casos:

| — Por ato unilateral e escrito da Camara Municge Pouso Alegre, nos casos
enumerados nos incisos | a Xll, XVIl e XVIII do igd 78 da Lei n° 8.666/93.

Il — Por acordo entre as partes, reduzido a termo.

[l — Na forma, pelos motivos e em observancia @nals previsdes contidas nos
artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666/93.

IV — Em qualquer dos casos de rescisdo contraessé deverd ser motivado e
assegurada a observancia dos principios do cotdtiade da ampla defesa.

V — Ocorrendo a rescisdo do contrato e ndo devedduma indenizacéo, reparacao
ou restituicdo por parte da licitante, a Camarai®pal de Pouso Alegre respondera
pelo preco estipulado no contrato, devido em faos dervigos efetivamente
executados pela licitante até a data da resciséao.

VI - Em conformidade com o disposto no &#d-A da IN SLTI/MPOG n°
2/08, o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ndo manutencdo das
condi¢cdes de habilitagdo pela contratada ensegm@séo contratual, sem prejuizo
das demais sanc¢Oes, sendo vedada a retencdo deepagsse a contratada nao

incorrer em qualquer inexecucao do servi¢o ouer fivestado a contento.

VIl - Nao sera considerado retencdo de pagamentandqu este deixar de
ocorrer em razdo da nao apresentacao de todos asnedotos/comprovacoes
relacionados na clausula de pagamento, visto quazam para o pagamento somente
comeca a correr apos a apresentacado dos mesmos.

VIIl - A Administracdo concederd um prazo @&e (cinco) dias para que a
contratada regularize suas obrigacfes trabalhtstasuas condicbes de habilitacéo,
sob pena de rescisdo contratual, quando ndo idantiha-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir a situacdo. Fica esclarecide gi¢ a regularizacdo das
obrigacdes, o pagamento ndo seré efetuado, em dazdwe ndo foram apresentadas
as comprovacoes exigidas para tal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA GARANTIA CONTRATUAL

16.1 - Como garantia da execucao deste contr&@QNTRATADA devera optar
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por uma das modalidades de garantia previstas tigo &6 da Lei n® 8.666/93,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valoredeshtrato, o que equivale a
R$

16.2 — No prazo de 10 (dez) dias apos a assinatieste Contrato, a

CONTRATADA devera apresentar a Secretaria de Administracd@contento
comprobatério da garantia prestada.

16.3 — Na hipotese de majoracdo do valor desteatont a CONTRATADA fica
obrigada a complementar ou substituir a garangatpda, no mesmo prazo indicado
no item 14.1.

16.4 — Se o valor da garantia de execucao fozatib para o pagamento de qualquer
obrigacdo, a contratada obriga-se a restabeleseu @alor real no prazo maximo de
05 (cinco) dias, a contar da data em que for cazado pela Camara.

16.5 — O valor da garantia respondera pelo inadimphto das obrigacdes
contratuais, indenizagbes, ressarcimentos e poastas multas aplicadas pela
Céamara.

16.6 — A garantia prestada devera abranger todgéacia do contrato e, também o
periodo de 2 (dois) meses apos o término destadqusera liberada ou restituida,
nos termos da lei.

16.7 — A devolucdo da garantia ndo exime a contratada resgonsabilidades

administrativa, civil e penal oriundas da execud@®bjeto do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 - Quem, convocado dentro do prazo de validiegdsua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar docag@ntfalsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execugcao do seu objetonaétiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do contrato, comportar-se ddonmddneo ou cometer fraude
fiscal, ficara impedido de licitar com a Unido, &kis, Distrito Federal ou Municipios,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizavddtas previstas no contrato e das

demais cominacdes legais. além dos seguintesiasitér
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17.2 — Ficam estabelecidos 0s seguintes percentuaisde  multas, aplicaveis

guando do descumprimento contratual:

17.2.1- ADVERTENCIA ESCRITA , comunicacéo formal de desacordo quanto a
conduta do fornecedor sobre o descumprimento deatos e outras obrigacoes
assumidas, e a determinacéo da adocdo das neagssadidas de correcao.

17.2.2-MULTA - nos seguintes indices percentuais:

l. 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia dasat na execugdo do objeto, ou
por dia de atraso no cumprimento de obrigacdo awar ou legal, até o 30°
(trigésimo) dia, calculados sobre o valor do Cdatrpor ocorréncia;

Il. 10% (dez por cento) sobre o valor do Contraitm,caso de atraso superior a
30 (trinta) dias na execucdo do objeto ou no cumgmto de obrigacéo

contratual ou legal, com a possivel rescisao ctaka

lll. 20% (vinte por cento) sobre o valor do Cordrana hipotese de a
CONTRATADA, injustificadamente, desistir do Contrabu der causa a sua
rescisdo, bem como nos demais casos de descumiwic@niratual, quando a

CAMARA, em face da menor gravidade do fato e mediamotivacido da

autoridade superior, podera reduzir o percentuahdiia a ser aplicada.

17.3 - O valor das multas aplicadas, ap0s regulzzegso administrativo, sera
descontado dos pagamentos devidos pela CAMARA.

17.4 - As sangdes previstas, em face da grdeidda infracdo, poderdao ser
aplicadas cumulativamente, apo0s regular processoingdrativo em que se
garantird a observancia dos principios do contyadie da ampla defesa.

17.5- DECLARAQAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATA R
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL , enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seaquida a reabilitagdo do
fornecedor perante a prépria autoridade que aplicpenalidade, que sera concedida
sempre que 0 contratado ressarcir a Administragddida Municipal pelos prejuizos
resultantes de sua acdo ou omissao.

84



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

17.6 - O valor da multa aplicada, nos termos do subiterR.17% 17.2.2 deste Edital,
sera retido dos pagamentos devidos pela Admin&ir&giblica Municipal ou cobrado
judicialmente.

17.7 - As penalidades de adverténcia e multas sepfioadas de oficio ou por
provocacdo dos o6rgdos de controle, pela autoridageessamente nomeada no
Contrato.

17.8 — As sang0Oes previstas nos subitens 17.212.24.8, deste Edital poderdo ser
aplicadas cumulativamente, assegurado o direitoledesa prévia do interessado no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da datataeacéo do ato.

17.9 — Nenhuma parte sera responsavel perantera pelbs atrasos ocasionados por
motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, desde geadhmente comprovados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO:

8.1 - A publicagdo do extrato do contrato, ou de seusiteaes aditamentos, no
Diario Oficial do Municipio ou Jornal Local, serdopidenciada e custeada pela
Administracao.

CLAUSULA DECIMA NONA -DO FORO

9.1 - Para dirimir todas as questdes oriundas dsepte Contrato € competente o
Foro da Comarca de Pouso Alegre Estado de MinaasGer

9.2 - E, para firmeza e como prova de assim havesaire si, ajustado e contratado,
foi lavrado o presente contrato, que depois dedidahado conforme, é assinado, em
trés vias de igual teor e forma, pelas partes atarites e pelas testemunhas abaixo
nomeadas.

Pouso Alegre, de 2012

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG

CONTRATADA
Testemunhas:

13)

22)
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